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EDITORIAL oo

Las cosas del q

odos decimos querer a Rotary.
Lo que nos falta, a veces, es sin-
cerarnos: si lo queremos bien o lo
queremos para beneficio personal. ;Convic-
¢idn o conveniencia?
Querer bien a una institucion es disfrucar del
privilegio de pertenecer, de hacer servicio, de
valorar a todas las personas que conocemos,
de encontrar un propdsito. Esto, claramente,
sin esperar nada a cambio.
Y quien espera, muchas veces, desespera. Y
muchas veces equivoca el camino.
Quien pide ser o estar en determinadas posi-
ciones dependera de “ser consecuente” con tal
o cual. Quien no, sera libre e indepcndiente.
En mi humilde entender, el dnico “poder” es
el servicio. Lamentablemente, muchas perso-

EGD 4945
ADRIANA B. MARTINEZ
adrianabmartinez@yahoo.com.ar

uerer

nas creen que en Rotary hay poder. El “poder”
ast comprendido, no cambia a las personas.
Solo desnuda qui¢nes somos en realidad.

Si tus acciones, tus convicciones y tu manera
de conducirte han sido inspiradoras, no du-
des que lo que tenga que llegar, las oportuni-
dades que sean, llegaran. Sin opacar, sin pisar
ni hacer trastabillar a nadie. Y cuando son
inesperadas tienen un sabor inigualable.
Merecidas... no negociadas.

Nada mis lindo que disfrutar de pertenecer a
una institucion que verdaderamente cambia
vidas. Las nuestras en primer lugar.

Son las cosas de la vida, son las cosas del

querer“ .

Con mi afecto de siempre.m
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UNIDOS
Rotary PARA HACER

Francesco Arezzo
Presidente de Rotary International

El alcance de la accion comunitaria

| agua nos conecta a todos. Desde un

rio en un bosque remoto hasta un

arroyo que pasa por el barrio de una
ciudad, los ecosistemas de agua dulce sostie-
nen a la humanidad. Sin embargo, estas aguas
estan sometidas a una presion cada vez mayor.
La contaminacion, el uso excesivo y las presio-
nes climaticas nos recuerdan que proteger el
agua dulce es un desafio mundial.
Rotary siempre ha creido que el cambio co-
mienza dentro de las comunidades. Ahora es-
tamos trabajando para ver hasta donde puede
llegar el impacto de la accidn comunitaria.
Cuando el servicio local se conecta, se mide
y se comparte, se convierte en una fuerza que
trasciende la geografia y las fronteras.
Un proyecto hidraulico liderado por el Club
Rotario de Panama Nordeste ejemplifica esta
idea. El proyecto presté servicio a las comu-
nidades indigenas de la provincia panameria
de Darién, una regién ala que solo se puede
acceder en canoa y embarcaciones pequerias.

Vida Rotaria

Sin carreteras, con electricidad limitada y sin
mas agua que la del rio sin tracar, las familias
se enfrentaban a graves riesgos para la salud.
Para llegar a estas comunidades, los rotarios
tuvieron que replantearse como se podian su-
ministrar los productos y servicios. En colabo-
racion con un club de Estados Unidos y una or-
ganizacion especializada en agua, introdujeron
sistemas de tratamiento de agua alimentados
con energia solar en una zona sin acceso a la red
clécerica. Se capacitd a los lideres locales para
operar y mantener el sistema, garantizando que
cl agua potable siguiera fluyendo mucho después
de que el equipo de instalacion se marchara.

Los resultados fueron inmediatos. Los nifios que
antes faltaban a clases a causa de enfermedades
causadas por el agua volvieron a las aulas. Al no
tener que acarrear agua de los rios, los adultos
ganaron tiempo y fuerzas para trabajar y man-
tener a sus familias. Lo que comenzo como un
proyecto hidraulico se convirtio en la base para
comunidades mas saludables y resilientes.

Asl es como ampliamos nuestro alcance: com-
binando el liderazgo local con alianzas globales,
experiencia téenica y vision a largo plazo.

Ese mismo espiritu es la base de la colaboracion
de Rotary con el Programa de las Naciones Uni-
das para el Medio Ambiente a través de la ini-
ciativa Accion Comunitaria por el Agua Dulce.

Foto: Monika Lozinska

En todo el mundo, los clubes rotarios y Rotaract estan restau-
rando cursos de agua, protegiendo humedales y salvaguardando
fuentes vitales de agua dulce. Al recopilar datos para mapear
y medir esta labor, podemos comprender mejor su impacto y
mostrar como los servicios locales contribuyen a soluciones
mundiales.

Los datos no son un fin en st mismos. Son una herramienta que
nos ayuda a aprender y mejorar para que el servicio de Rotary
genere un cambio real y cuantificable. Cada proyecto presen-
tado y cada via fluvial restaurada se suma a una historia com-
partida de proteccion y responsabilidad. Pueden obtener mas
informacion y participar en communityactionforfreshwater.org.
Al celebrar el Mes del Agua, el Sancamiento y la Higiene, les
invito a reflexionar sobre los sistemas de agua dulce que susten-
tan a su comunidad y el papel que Rotary puede desempeniar
en su proteccién.

Cuando conectamos la accion local con una vision global, for-
talecemos la capacidad de Rotary para generar un cambio dura-
dero. Juntos, ampliando nuestro alcance y trabajando codo con
codo, nos unimos verdaderamente para hacer el bien.m
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Todo comienza
con el agua

esde 2013, La Fundacion Rotaria

ha invertido mas de 230 millones

de dolares para apoyar miles de
iniciativas relacionadas con el agua, sanca-
miento ¢ higiene. Detras de estas cifras se en-
cuentra el enfoque Unico de Rotary. En lugar
de ofrecer soluciones temporales, formamos a
las comunidades para que gestionen los siste-
mas durante generaciones, pasando de la cari-
dad al cambio duradero. Erica Gwynn, geren-
ta del area de interés del agua, saneamiento e
higiene de Rotary, comparte su punto de vista:

> .230

millones de dolares
en agua, saneamiento e higiene

®

He trabajado con cientos de socios, proporcio-
nandoles apoyo técnico para mejorar la sosteni-
bilidad y el impacto de sus proyectos. Durante las
visitas a las sedes de proyectos, me sorprende no
solo su dedicacion, sino también el gran alcance
que tiene su impacto, a menudo de formas que
nadie habta previsto.

En el norte de Uganda, conoci a un rotario que
habta sido nifio soldado del Ejercito de Resisten-
cia del Sefior y habia escapado. Durante el con-
flicto, dijo, las escuelas y los centros de salud se
convirtieron en lugares de refugio. Afios mds tar-
de, tras afiliarse a Rotary, deseaba contribuir de
alguna manera. Se ofrecio como voluntario para
mejorar las instalaciones de agua y saneamiento
en esas mismas escuelas y centros de salud, que
una vez mds se convirtieron en un refugio, esta
vez para la salud, la seguridad y la vitalidad de
toda la comunidad.

En Maharashtra (India), fui testigo de como uno
de los acreedores de la subvencién para Progra-
mas de Gran Escala, el proyecto Aliados para el
Acceso al Agua y Mejores Cosechas en la India,
lleva el riego a una region agricola tradicional
que ha dado voz a las mujeres. Aunque las muje-
res no podian poseer tierras, el proyecto hidrdu-
lico les permitié dedicarse a la silvicultura, o al
cuidado de los bosques, y otras actividades gene-
radoras de ingresos. Adquirieron conocimientos
sobre técnicas agricolas, lo que aumentd su capa-
cidad de accién econémica y su dignidad.

No es casualidad que los problemas del agua sean
mds graves en las zonas afectadas por conflic-
tos. En Haitt, he visto como estos proyectos son

HOLGER KNAACK

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria

fundamentales para reconstruir la resiliencia en
comunidades que se recuperan de la inestabili-
dad y la violencia. Veo el mismo tema en todas
partes: estos proyectos proporcionan mucho mds
que agua potable. Potencian las demas dreas de
interes de Rotary y son fuente de seguridad, or-
gullo y esperanza.

De hecho, los proyectos de abastecimiento de
agua mejoran la salud, fomentan las oportu-
nidades econdmicas y amplian la educacion
mediante una mayor asistencia a la escuela,
especialmente en el caso de las nifias que ya
no deben caminar durante horas para recolec-
tar agua. Y luchan contra la pobreza.

Al donar a nuestra Fundacion y participar
como voluntarios en proyectos relacionados
con el agua, ustedes forman parte de este éxi-
to. Todo lo que hacemos crea una oportuni-
dad para alguien, en algin lugar.m

Vida Rotaria
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Agua, saneamiento
e higiene transformando vidas

10| Vida Rotaria

| agua es mds que un recurso natural. Es vida, digni—

dad, esperanza. Sin embargo, millones de personas

atn se despiertan todos los dias sin acceso a agua
potablc Y saneamiento basico. Nifios dcjan de asistir a la es-
cuela, enfermedades se propagan y comunidades enteras per-
manecen atrapadas en un ciclo de vulnerabilidad.
Ante esta realidad, la Agcnda 2030 de las Naciones Unidas
establecio el Objetivo de Desarrollo Sostenible 6: garantizar
agua y sancamiento para todos hasta 2030. Alineado con esta
meta, Rotary International reafirma su compromiso de actuar
con determinacion para transformar este desafio en un logro.
El drea de interés Agua, Sancamiento e Higiene, conocida por
la sigla en inglés WASH (Water, Sanitation and Hygicnc), es
una prioridad estrategica del Rotary porque sabemos que el
agua limpia cambia destinos y transforma vidas.
Desde 2013, La Fundacion Rotaria ha apoyado mas de 1.00o
proyectos en esta drea en mas de un centenar de paises. Este
trabajo resultd en la perforacion de pozos, la instalacion de
sistemas de tratamiento, la construccion de letrinas y la im-
plementacion de programas de educacion en higiene. Cada
proyecto representa vidas protegidas, enfermedades preveni-

das y futuros reconstruidos.

Objetivo de Desarrollo

Sostenible 6:

de las Naciones Unidas:
"garantizar agua

y saneamiento para todos
hasta 2030". > |

Pero el verdadero motor de esta transforma-
cion esta en ti, rotario. Esta en el club que deci-
de asumir una causa. Estd en la reunion donde
nace una idea, en la movilizacion para recaudar
recursos, en la asociacion construida, en el se-
guimiento atento de cada etapa del proyecto.
La fuerza del Rotary se revela cuando hombres
y mujeres comunes eligen hacer algo extraordi-
nario. La asociacion con la Agencia de los Es-
tados Unidos para el Desarrollo Internacional
en paises como Ghana, Madagascar y Uganda
demuestra nuestra credibilidad global. Sin em-
bargo, el impacto real comienza en la iniciati-
va local, en la sensibilidad de cada asociado al
percibir que puede (y debe) actuar.

La meta de 2030 es audaz. Alcanzarla depen-
de de cada uno de nosotros. Cada proyecto
WASH comienza con una decision personal:
no permanecer indiferente. Ya sea trabajando
en su propia comunidad o apoyando una ini-
ciativa internacional, todo rotario puede ser

protagonista de este cambio.

7 1B
CESAR L. SCHERER

Director de Rotary International
2025/2027

Agua limpia y saneamiento significan salud,
educacion, oportunidades y dignidad huma-
na. Cuando un club invierte en esta causa, no
solo esta construyendo infraestructura, sino
restaurando suefios y provocando cambios
duraderos.

Los recursos existen. Las asociaciones existen.
Lo que hara la diferencia es nuestro corazon
comprometido con el servicio. Que cada rota-
rio sienta este llamado y transforme intencion
en accion. Asi, celebraremos no solo una meta
alcanzada, sino millones de historias reescritas
— y entenderemos lo que significa verdadera-
mente estar Unidos Para Hacer El Bien.m
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Unicamente en Taipéi

En la Convencion de Rotary International hay muchas
formas de relacionarse y divertirse.

Cuando visiten Taiwan del 13 al 17 de junio, ademas del
inspirador programa de la convencion, podrdn elegir entre
numerosas experiencias especiales. Entre las actividades
mds destacadas figuran la Opera, una reunién para simpa-
tizantes y exparticipantes en el Intercambio de Jovenes de
Rotary, e incluso un viaje en bicicleta alrededor de la isla.
Sus amigos de Taipéi han organizado noches rotarias para
disfrutar del Teatro Nacional de Opera y de la Orquesta Sin-
fonica Nacional, Estan invitados a un banquete nocturno de
hospitalidad para degustar la exquisita gastronomia china y
emocionantes actuaciones. O recaudar fondos para acabar
con la polio: Elijan entre un viaje en bicicleta de una semana
de duracidn que rodeara la isla antes de la convencidn o una
carrera de 3K 0 12,5K que se realizard el 13 de junio.
Visitar los lugares de interés es sencillo con las excursio-
nes planificadas en chino o inglés, que van desde un itine-
rario de medio dia por Taipéi hasta cinco dfas explorando

CONVENCION

los diversos paisajes de Taiwan. Seguro que alguna de
las muchas excursiones por Taipéi se ajusta a sus intere-
ses: monumentos nacionales, espacios naturales, «calles
antiguas» para ir de compras v artes tradicionales, por
nombrar algunas.

El Intercambio de Jévenes de Rotary es el centro de aten-
cion en dos eventos con entrada. En un banquete que se
celebrara el 12 de junio, los lideres y exparticipantes en
el Intercambio de J6venes podrdn escuchar a los oradores
compartir sus historias sobre como el programa fomenta
la comprensién mundial. Al dia siguiente, la Reunidn pre-
convencion del Intercambio de Jovenes de Rotary serd el
lugar ideal para establecer contactos con lideres, partici-
pantes y personas interesadas en participar.

El presidente de Rotary, Francesco Arezzo, afirma que
cuando los socios se retinen en la Convencion ocurre algo
especial. «Es la sensacion de que todo es posible, afirma.
Ese sentimiento cobra vida en Taipéi, y Arezzo tiene una
peticidn: Vengan a vivirlo con nosotros.

Obtén mas informacion e inscribete en: convention.rotary.org

12| Vida Rotaria

Comite
Organizador

de Taipéi

TE DA
LA BIENVENIDA

Templos sagrados, rascacielos que rompen las nubes, escapadas a la montafna,
comida incomparable y una vida nocturna deslumbrante:

Ven a explorar Taipéi, sede de la Convencién de Rotary International 2026.

Convencion de Rotary International 2026
TAIPEI - TAIWAN | 13 al 17 de junio de 2026
Inscribete y paga el importe total

hasta el 15 de diciembre de 2025,

antes de que aumenten los precios,

en convention.rotary.org

|
Rotary {3} = TAPE!
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Diplomatura en Liderazgo
e Innovacion Social
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Empoderando lideres para el cambio:

Diplomatura en Liderazgo e Innovacion Social

| el
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a Diplomatura en Liderazgo ¢ Innovacion Social

se presenta como una oportunidad invaluable para

aquellos que buscan marcar la diferencia en sus co-
munidades.
Esta iniciativa no solo es un programa académico, sino una au-
téntica accion de servicio promovida por la decision unanime de
los 14 gobernadores de Rotary International de los Distritos de la
Zona 23 B (actual 25) que asumiran sus roles a partir del 1 de julio
de 2026, dando cobertura en Argentina, Bolivia, Chile, Ecuador,
Paraguay, Perti y Uruguay, con la participacion de otros distritos
invitados, dandole a este proyecto alcance a toda Iberoamérica.
A traves de los clubes rotarios y Rotaract, se podran designar
becarios que deseen embarcarse en un viaje transformador hacia
el liderazgo social.
Es esta una de las actividades de capacitacién de alcance regio-
nal, surgida del acuerdo celebrado en el ambito del Instituto Ro-
tario de Punta del Este, en octubre de 2025, constituyéndose en
un hecho sin precedentes y abriendo el consenso para trabajar
Unidos Para Hacer El Bien, creando un impacto duradero en las
comunidades.
La misma se desarrollara de modo virtual a través de plataformas
digitales para todos los paises indicados y dispone de un campus
académico en la web, a través del cual el becario mantendra un
acceso permanente para complementar su formacion.
En el marco de los valores fundamentales de Rotary, el liderazgo
ocupa un lugar central. Fomentar lideres que puedan impactar

WELCOME

It

positivamente en sus comunidades es una mision que esta ali-
neada con la esencia misma de nuestra organizacién. La dip]o—
matura esta disefiada para cultivar estos lideres sociales, quienes,
a su vez, se convertiran en agentes de cambio necesarios para
afrontar los desafios contemporaneos y promover un mafnana
mds justo y equitativo, marcando una diferencia calificada por el
mayor conocimiento, la puesta en practica de herramientas para
desarrollar ese conocimiento aplicado ala gestién y la accion,
con altos valores que son el propdsito de nuestra organizacion.
Se requieren lideres con un propésito definido Y con una mejor
formacion para alcanzarlos.

La Diplomatura en Liderazgo e Innovacién Social se enmarca como
una poderosa herramienta que colabora con el desarrollo del plan
estratégico de Rotary. Este plan busca aumentar el alcance, profun-
dizar el impacto desde el involucramiento de nuevos participantes,
garantizando que el 1egado rotario contintie fortaleciéndose, y sea
cultor de la transformacion global a través de sus lideres.

Las alianzas con universidades que auspician esta diplomatura
representan el reconocimiento que tiene nuestra institucion en
dichos ambitos, y que ha generado la propia diplomatura a tra-
vés del gran trabajo realizado en las dos primeras cohortes, con la
dedicada labor desarrollada por el equipo académico y de gestién,
y el enorme potencial logrado de los egresados en las comunidades
beneficiadas.

Estas colaboraciones no solo enriquecen el contenido académi-
o, sino que tambi¢n Contribuyen a proyectar la imagen pﬁb]ica
de Rotary, mostrando su verdadera esencia como promotor de
desarrollo social y 1iderazgo apasionado y Comprometido, con
conocimiento y habilidades de vanguardia.

e
No solo
es un programa
acadeémico,
sino una auténtica

o/ o o
accion de servicio.
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DIPLOMATURA ZONA 25

. DIPLOMATURA ZONA 25
LIDERAZGO E INNOVACION SOCIAL

- =

Dr. Mg. Eduardo Alberto Orso
EGD Rotary International
Director General

Contactos diplomatura:
eorso@icloud.com
mepafundi@gmail.com
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EDICION INTERNACIONAL 2026 - 2027

ATREVETE A SER EL LIDER
QUE EL MUNDO NECESITA

100% REMOTO - INICIO AGOSTO 2026

@ AUSPICIAN UNIVERSIDADES

”‘ 14 DISTRITOS ROTARIOS DE LATINOAMERICA

_'\ 4 <+ DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CR|TICO
®» ji 1 HABILIDADES BLANDAS + INNOVACION SOCIAL

—

+ CASOS DE EXITO
TUTORES ROTAR

jUNETE Y LIDERA EL CAMBIO!
DR. MG. EDUARDO ORSO

DIRECTOR GENERAL

eorso@icloud.com

La Diplomatura en Liderazgo e Innovacion Social, basada en un
enfoque conceptual académico, donde se desarrolla y prepara
a los becarios en conocimientos aplicados a la gestion y accion
empresarial y personal, fortaleciéndolos en  sus habilidades de
liderazgo y preparandolos en el desarrollo de la innovacion; lleva
consigo la insignia de Rotary que la hace Unica, ya que comple-
menta el dictado teorico con la experiencia de los casos de ¢xito
de Rotary, contados por personalidades destacadas del universo
rotario, a traves de la metodologia del scorytelling. Dando no solo
un enfoque préctico y concreto al aprendizajq sino ademas for-
talecimiento la imagen publica de nuestra institucion en el mun-
do y poniendo en valor nuestro legado de 121 afios de servicio
humanitario en la construccion sostenible de la Paz.

La diplomatura esta diseiada con una metodologia que enfa-
tiza la importancia de pensar diferente y liderar con pasion.
Mediante un enfoque que combina la informacion, el conoci-
miento, el método, la disciplina y el trabajo en equipo, se pre-
para a los becarios para:

- Desarrollar su pensamiento critico: fomentando la habilidad
de cuestionar el statu quo y encontrar soluciones innovadoras a
problemas complejos.

- Cultivar habilidades blandas: esenciales para la comunicacién
efectiva, el trabajo en equipo y la empatia, componentes crucia-
les para un liderazgo auténtico.

- Profundizar en sus areas de interés: cada estudiante tiene la
oportunidad de explorar temas relevantes y desarrollar sus pro-
pias iniciativas que rcﬂejcn su pasi(')n, explorando sus emociones
y poniendo su accion al servicio del progreso de las comunidades.

En el marco de la filosofia rotaria, esta diplomatura actda como
una verdadera escuela de liderazgo. Compartiendo conocimien-
tos y experiencias, se busca preparar a los lideres sociales que
no solo aspiren a la excelencia personal, sino que también estén
comprometidos con el bienestar de sus comunidades. La colabo-
racion entre clubes rotarios y Rotaract y la diplomatura repre-
senta un paso decisivo hacia la formacion de lideres que tienen
el poder de influir positivamente en la realidad de sus entornos.
Los gobernadores rotarios de la zona 23 B, Periodo 2026/27 han
tomado una decision de puesta en accién, daindonos esta mag-
nifica oportunidad de acompanarlos desde la implementacion
conjunta de la Diplomatura en Liderazgo ¢ Innovacion Social,
abierta a la comunidad ya la membresia rotaria, como espacio
de formacion para el desarrollo de liderazgos ¢ticos, comunita-
rios y sostenibles.

Animamos a todos los distritos y clubes rotarios y Rotaract de
Iberoamérica a considerar la designacién de becarios para esta
diplomatura. El futuro necesita de lideres apasionados, com-
prometidos y bien preparados. Aquellos que asuman este com-
promiso no solo estaran mcjorando su propio futuro, sino que
también contribuiran al desarrollo de sociedades mas fuertes y
resilientes.

La Diplomatura en Liderazgo ¢ Innovacién Social es mas que
un programa de estudios; es un compromiso con el cambio so-
cial y una invitacion a ser parte de algo mas grande, unidos a
Rotary International, la organizacion de servicio humanitario
mas grande del mundo. Juntos, podemos empoderar a los lide-
res del presente y del manana y trabajar hacia un futuro donde
el progreso y el servicio son la norma que se eleva para construir
un mundo de oportunidades sustentables y creadoras de la Paz.
iUnete a nosotros y sé parte de esta transformacion!

iLa comunidad rotaria esta ansiosa por ver cOmo tus suenos
pueden impactar de manera positiva en el mundo!s

El futuro necesita
de lideres
apasionados,
comprometidos

y bien

preparados.

EGD 4945 EDUARDO A. ORSO
eorso@icloud.com
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/1 un emotivo acto llevado a cabo el 9 de marzo en el
!" Salon Metropolitano de la ciudad de Rosario, Argenti-
na, tres mujeres de la familia rotaria del Distrito 4945
fuimos distinguidas como lideres de la provincia de Santa Fe por
nuestra destacada labor en diferentes ambitos.
Este evento comenzd a forjarse hace 4 afos por iniciativa de dos
mujeres emprendedoras de la ciudad que, junto con la Fundacion
Pensar, se convirtio en una plataforma provincial con convocato-
ria a mas de r.ooo historias de impacto de mujeres santafesinas.
Este reconocimiento no solo pone en valor las trayectorias perso-
nales, sino que refleja cémo los principios de Rotary —el servicio,
la ética, el COmMpromiso con la comunidad y la vocacion de lide-
razgo— trascienden los espacios institucionales y se proyectan en
la sociedad.
En cada una de nuestras areas de accion pudimos demostrar que
cuando los valores rotarios se aplican con conviceion, generan
resultados concretos, transformadores y sostenibles.
Es un claro ejemplo de que el hderazgo basado en el servicio no
solo inspira, sino que construye comunidades mas justas, solida-
riasy Comprometidas.
Las tres mujeres reconocidas somos:

Erika Pasero Proske
Rotary Club Plaza de la Bandera

Licenciada en Comunicacion,
Master en Marketing y Ge-
rente en Fexa SRL. Vicepresi-
denta de Grupo Norte y refe-
rente en liderazgo industrial.
Coautora de “Soy el Matias”,
activista por la adopcion y
los derechos de la nifiez. Fue
premiada por mi labor en in-
clusion de género y gestién
corporativa en Rosario y la
regién.

Liliana Alberto
Rotary Club San Justo

Médica pediatra, madre, abue-
la y lider comunitaria. Fun-
dadora de organizaciones de
servicio locales, rotaria desde
hace 16 afios, con experien-
cia en intercambio juvenil y
proyectos internacionales de
prevencion de demencias. Ex
gobernadora del Distrito Bi-
nacional 4945, comprometida
con el desarrollo social. Fue
premiada en el rubro “Comu-
nidad y territorio”.

Celebramos este logro con orgullo, sabiendo que representa fiel-

I . . !
mente el espiritu de Rotary y que el trabajo continuara marcando

un impacto positivo en nuestra provincia y en nuestro distrito. m /

Milagros Rossler
Rotary Club Santa Fe

Ingeniera civil, joven investiga-
dora y docente, con un fuerte
enfoque en innovacion aplicada
a la infraestructura urbana sos-
tenible. Se destaca por su tra-
bajo en modelizacion numérica
y soluciones de alto impacto
técnico con proyeccién inter-
nacional. Fue reconocida con el
Premio “Pre-Ingenieria” y obtu-
vo el reconocimiento de “Ellas
Lideran” en la categoria “Inno-
vacion, Ciencia y Tecnologia”.

I
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DistriTo 4845

por ,
ALEXANDER PAEZ

Vida Rotaria

A proximadamente 8o clubes activos en-
tre Paraguay y el nordeste argentino
con Chaco, Corrientes, Formosa y Misiones.
Rotarios comprometidos.

Ideas brillantes para transformar comunidades.
Sin embargo, la generacién de subvenciones
globales de la Fundacion Rotaria venia siendo
pra’tcticamente nula.

Al investigar la causa, descubrimos que forta-
lecer las capacidades rotarias en la elaboracién
de teorias del cambio, marcos l0gicos con indi-
cadores medibles y la documentacién requeri-
da por la plataforma de subvenciones globales
podia transformar radicalmente el escenario.

Identificamos un aspecto crucial: las capacita-
ciones tradicionales finalizaban y los rotarios
quedaban solos ante sus proyectos. Existian
explicaciones y materiales disponibles, pero
sin acompafnamiento efectivo —sin alguien
que sefalara “este presupuesto no cierra” o
“este indicador no es verificable”— los parti-
cipantes no sabian por donde empezar cuando
intentaban aplicar lo aprendido, y las iniciati-
vas se estancaban.

La hipétesis fue clara: combinar formacion
metodoldgica con acompanamiento personali-
zado cerraria la brecha.

Con un equipo rotario del distrito, estableci-
mos un convenio con el Capitulo Asuncion del
PMI (Project Management Institute). La clave
era integrar la gestion profesional de proyectos
con el servicio rotario. Asi lanzamos la Escuela
de Proyectos con sesiones intensivas cada sa-

Escuela de Proyectos

para Subvenciones Globales y Distritales

bado. La respuesta fue abrumadora, con cien-
tos de rotarios que se formaron en diversas
ediciones. El formato consistid en 16 horas de
trabajo practico, donde cada club desarrolla-
ba su propio proyecto concreto. No se trataba
de un curso convencional. Era un bootcamp:

PMBOK adaptado

y estandares de documentacion.

Rotabot

y normativa rotaria, disponible 24/7.

Esta iniciativa no habria sido posible sin el
respaldo decidido de la gobernadora Natalia
Caligaris, el gobernador electo Andrés Stre-
miz, el gobernador propuesto Marcelo Do-
minguez y el liderazgo de Victor Baez como
presidente del Comité Distrital de La Funda-
cion Rotaria del distrito 4845. Juntos organi-
zaron un seminario distrital centrado en La
Fundacion Rotaria con una capacitacion con-
densada de cuatro horas. Los hechos confir-
maron nuestra hipotesis. En tiempo récord se
aprobaron 10 Subvenciones Globales, y mas de
20 se encuentran actualmente en proceso de
evaluacion y aprobacion. Adicionalmente, se
presentaron mds de 30 subvenciones distrita-
les, de las cuales 22 fueron adjudicadas.

se ingresaba con una idea y se salia con un
proyecto documentado, presupuestado, con
indicadores verificables y listo para cargar
en la plataforma.

La metodologia hibrida integraba cinco ele-
mentos esenciales:

Para demostrar cémo la intervencion genera tmnsformacién sistémica.
Para estructurar objetivos, resultados, actividades e indicadores con rigor.
Gestion de alcance, tiempo, costos, riesgos y calidad aplicada a proyectos sociales.

Formatos espec{ficos de LFR, requisitos de socios internacionales

Asistente de inteligencia artificial entrenado en metodologia de proyectos

Entre los proyectos aprobados destaca
el equipamiento para neurocirugia en el
Hospital Nacional de Itaugua' (el principal
de Paraguay). Antes parecia inalcanzable;
hoy es una realidad gracias a rotarios que
aprendieron a estructurar proyectos, bus-
car socios internacionales y documentar
necesidades con evidencia sélida. Como
expresé un participante que hoy ejecuta
una subvencion aprobada: “Ahora entien-
do claramente la diferencia entre realizar
una actividad y gestionar un proyecto con
impacto medible”.
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;CUANTO HACE QUE TU CLUB
NO GENERA UN IMPACTO
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DURADERO?

1 mensaje presidencial Genera un cambio duradero, pre-
sentado por el presidente electo de Rotary Internatio-
nal, Yinka Babalola, en la Asamblea Internacional de
Orlando, no es una consigna inspiradora mas. Es una pregunta
directa. Y, si somos honestos, incomoda. Porque no nos invita a
mirar cuanto hacemos, sino desde cuando dejamos de transfor-
mar de verdad.
Vale la pena detenernos un momento y preguntarnos:
L'Cuémto hace que mi club no impulsa un proyecto con impacto
duradero en la comunidad? ;Cuanto hace que yo, como rotario
o rotaractiano, no soy parte de algo que deje una huella real mas
alla de la urgencia del momento?
No se trata de desmerecer lo que hacemos. La beneficencia, la
ayuda inmediata y la respuesta a necesidades urgentes son parte
de la esencia del servicio. Siempre habr4 situaciones que requie-
ran una accion rapida y solidaria. El problema aparece cuando
nos quedamos solo ahi, cuando lo urgente ocupa todo el espacio
y no deja lugar para lo importante.
Muchos de nuestros proyectos se concentran en aliviar una necesi-
dad puntual, pero no avanzan sobre las causas que la generan. Nos
ocupamos del sintoma, pero no del problema de fondo. Y aunque
eso nos da la sensacion de estar haciendo algo —y en efecto lo esta-
mos-— rara vez produce un cambio que perdure en el tiempo.

El impacto duradero exige otro tipo de compromiso. Exige pre-

guntarnos qué¢ podemos resolver si sostenemos una accion en el
tiempo, si articulamos con otros actores, si usamos todo el co-
nocimiento y las herramientas que Rotary pone a nuestra dispo—
sicion. Exige pasar de la légica de la asistencia a la légica de la
transformacion.

La pregunta entonces no es si hacemos cosas, sino si estamos
dispuestos a comprometernos con aquello que realmente puede
cambiar una realidad, aunque demande mads esfuerzo, mas plani—
ficacion y mas liderazgo.

El mensaje presidencial también nos invita a mirar nuestra histo-
ria como clubes y como distritos. A identificar aquellos momen-
tos en los que Rotary fue mas que ayuda: fue cambio. Proyectos
que dejaron capacidades instaladas, que fortalecieron comunida-
des, que siguieron funcionando incluso cuando quienes los ini-
ciaron ya no estaban.

;Hace cudnto no somos parte de algo ast? ;Hace cuanto no
asumimos un proyecto que nos obligue a pensar mas alla del cor-
to plazo, del calendario rotario o del cierre del afio?
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01  ACCION PUNTUAL

Accién sostenida ﬂ 02  SOSTENIMIENTO

BENEFICENCIA IMPACTO DU ERO

=1 i Respuesta inmediata

Genera Un Cambio Duradero no nos pide hacer °
Atiehdasintomas "’ Trabaja causas mas actividades. Nos pide hacernos cargo del ‘_,&\‘
_ impacto. Nos invita a pasar de la respuesta ur- :__: 03  ARTICULACION
gente al compromiso importante. A dejar de
medirnos solo por lo que hacemos hoy y empe- o
‘@' Proyectos puntuales ; Procesos a largo plazo zar a medirnos por lo que dejamos manana. P
Tal vez el verdadero desafio no sea comenzar 04  USO DE HERRAMIENTAS
algo nuevo, sino animarnos a reconocer que
quedarnos solo en la beneficencia ya no alcan- Q

| @ Resultados rapidos ’ Resultados sostenibles

za. No porque esté mal, sino porque podemos ir
mucho mas lejos.

TRANSFORMACION

Tal vez la respuesta no esté en la falta de vocacion, sino en la co-
modidad. Los proyectos de impacto duradero incomodan. Obli-

gan a salir del esquema conocido, a exponerse, a sostener proce-
sos y a asumir que los resultados no siempre son inmediatos ni

IMPACTO DURADERO

NO EMPIEZA EN UN MENSAJE.

visibles. En cambio, la beneficencia rapida suele ser més sencilla
de organizar y de cerrar.

Y ahi aparece otra pregunta clave: ;Estamos aprovechando al
100% los recursos y herramientas de Rotary para generar ese im- EMPIEZA EN UNA
pacto duradero? |

Rotary es una organizacion con experiencia global, metodologias
probadas, areas de interés claras, redes internacionales, programas
de formacion y alianzas estratégicas. Sin embargo, muchas veces
operamos muy por debajo de ese potencial. Diseiamos proyectos
pequenios cuando podriamos pensar intervenciones mas profun-
das. Trabajamos de manera aislada cuando podriamos articular con
Y esa es la pregunta que cada club y cada rotario
deberia animarse a responder con honestidad:

otros clubes, distritos, universidades, empresas u organizaciones.
El impacto duradero no se logra improvisando. Se construye con

vision, planificacion y equipos comprometidos. Y Rotary tiene ;Estamos usando todo lo que Rotary nos ofrece
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todo eso. La pregunta es si lo estamos usando o si nos conforma-
mos con hacer lo minimo necesario para sentir que cumplimos.
Esta reflexion tambie¢n es personal. ;Cuando fue la dltima vez
que te sentiste parte de un proyecto que realmente transformé
algo en tu comunidad? ;Cuando fue la dltima vez que tu partici-
pacién en Rotary te exigié salir de la zona de confort y compro-
meterte a largo plazo?

para transformar realidades de manera durade-
ra? ;O nos conformamos con ayudar hoy, cuan-
do podriamos estar cambiando algo de verdad?
Porque el impacto duradero no empieza en un
mensaje presidencial.

Empieza en la decision de comprometernos con
lo importante, no solo con lo urgente.m
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El que Rotary solo acepte

Melbourne fue el primero

a un representante de cada
profesion, actividad comercial, etc.
no quiere decir que haya escogido
al mejor hombre representativo
de su propia labor.

Quiere decir que ha seleccionado a
un hombre, desde luego digno
representante de su gremio, pero
no para que represente a sus colegas

ante Rotary sino para que represente \
s a Rotary ante los hombres de su
misma ocupacién, en particular
y ante la sociedad en general.a

PN

oD ¢ 34

EDG A. Albertos Tenorio
Mérida, México
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Melbourne fue el pionero

“Los rotarios en 1960 inician el establecimiento de los clubes de
Interact, un programa para organizar servicio internacional para
los jovenes a nivel secundaria —de 12 a 18 anos de edad- que,
como otros programas de Rotary, busca fomentar el liderazgo,
el companerismo y la buena voluntad a través de servicio a la
comunidad. Su propdsito es ‘proveer oportunidades para jove-
nes, con el fin de trabajar unidos en un companerismo mundial
dedicado al servicio y la comprension internacional™.

Con el primer ‘Interact’ establecido en el colegio Melbourne, en
Florida (EE.UU.) en 1962, comienza una nueva era en el servicio
ala juventud. El nimero de los clubes crecid répidamente, a tal
grado que, después de un ano, hubo 177 clubes de Interact en 24
pal’ses. Con esta iniciativa, “Rotary servia a los jévenes para que
ellos sirvan a otros”.

Al ultimo ano existen 14.911 clubes de Interact, con un numero
estimado de 342.953 miembros en 145 paises. Los clubes de Inte-
ract realizan cada ano dos proyectos: uno de servicio a la comu-
nidad y otro para fomentar la buena voluntad y la comprension
internacional respondiendo dentro de sus posibi]idades al Cuar-
to Objetivo Especifico de Rotary. “A través de dichos proyectos,
ellos forjan una red de amistades con los clubes locales y del ex-
terior y, en dicha interaccion, aprenden técnicas de liderazgo y
el valor del trabajo™

Es oportuno conocer las raices de los programas actuales diri-
gidas a los adolescentes y jévenes para apreciar el compromiso
incondicional y los valiosos resultados del trabajo prolongado y
permanente de Rotary por mas de un siglo en este espacio de
servicio.

1964

Interactianos durante una Conferencia
de Distrito en la ciudad de Quebec.

Interact *

La primera iniciativa

“En 1915 el Rotary Club de Cleveland, Ohio, comenzé con un
programa sencillo pero valioso para los jovenes o muchachos, y
un afio después, en la convencion de Cincinnati, Ohio, los ro-
tarios comenzaron a darse cuenta de las ilimitadas posibilida-
des de servir a los jovenes. Entonces se nombré un comité para
promover proyectos de servicio al respecto. Eso fue el primer
paso por lo que los rotarios coordinaron el servicio juvenil en
cinco paises de mayor ritmo de crecimiento de Rotary: Canada,
Cuba, Inglaterra, Escocia, y los Estados Unidos. Los resultados
merecieron una atencion especial de parte la Oficina Central
de Rotary en Chicago para promover el Servicio a la Juventud”.
La primera accion formal de Rotary International al respecto
fue la decision tomada en la s¢ptima convencion en 1916 de crear
un “Comité Permanente de Acrividades Pro Juventud”. La reso-
lucién adoptada ponia énfasis sobre el contacto personal de los
rotarios con los jévenes, contribuyendo tanto a su orientacion
como a su bienestar, hasta que ellos tuvieran su desarrollo pleno
y pudieran parar sobre sus propios pies. En 1918, otra resolucion
define la plataforma referente al trabajo con los jovenes con seis
clausulas, de las cuales la primera define el objetivo principal de
actividades de servicio entre los jovenes como el desarrollo de
buenos ciudadanos.

En los cuatro afios siguientes con este proposito, se establece
un departamento en la Sede Internacional de Rotary y, dado
que 1.040 clubes —un 85% del total de clubes en 1918— contaban
con comités de “Actividades Pro Juventud”, la convencién anual
decide autorizar la creacion de un comité para estudiar y dar pu-
blicidad a los métodos efectivos de ayudar y animar a los jovenes
a llegar a ser hombres buenos y capaces.

1974

Inscripcion en la Conferencia
de Interact del distrito 686
en Tuscaloosa, Alabama (EE.UU.).

Una interactiana de Sheffield,
Alabama (EE.UU.),

participa en la Conferencia

del distrito 686.

Otros panelistas representan

a clubes de Estados Unidos,

Nueva Zelanda, Inglaterra y Chipre.




iLa “semana” que duro mas de un siglo!

En 1920, la actividad que reforzaba en gran medida el servicio en
pro de la juventud, fue la celebracion de la “Semana del Nifio”**,
la que fue organizada y coordinada por primera vez por el Ro-
tary Club de la ciudad de Nueva York. Su propdsito fue llamar
la atencion tanto del pﬁblico como de los lideres de la sociedad
y sus instituciones e inspirarlos a responder a las necesidades es-
peciales de los nifios en el hogar, en la escuela y en su entorno;
tambicn, a su salud e higiene, a su formacion profesional y a de-
sarrollar en ellos el espiritu de un buen ciudadano.

La Junta Directiva de Rotary International enr923 declaro que
“el objetivo del servicio a la juventud de un Rotary Club se ins-
pira en el proposito de ayudar a los jovenes a que lleguen a ser
buenos ciudadanos. Por lo que debe promover el mejoramiento
de la situacion del joven en su hogar, en su escuela, en su recreo
Y juego, y en su trabajo. El fin del club es asistir al desarrollo
mental, fisico y moral, de cada joven de tal manera que se lo pre-
pare plenamente, para cumplir con requisitos de la ciudadania
y enfrentar los problemas del mundo de negocios, y al hacerlo,
se debe animarlo a adherirse al mis alto cédigo de ética en sus
actividades sociales y comerciales”.

La “Semana del Nifio” muy pronto se convirtio en el punto focal
del servicio de los clubes rotarios para todo el afio. A mediados
de los afios 20, el evento se celebré en casi 6oo ciudades de 25 pai-
ses. En 1928, el ndmero de ciudades participantes alcanzo a 3.000.
El rotario Herb Jordan, como preambulo de su articulo “Nifios de
Rotary”, escribio: “La mayoria de los proyectos para ninos fueron
designados para servir a los chicos, no chicas, porque se pensaba
que [los chicos] eran futuros lideres de los negocios y la comuni-
dad”. Esa idea, de Cua]quier modo, cambiarfa a medida que crecia
el incipiente programa de Rotary en el ‘Servicio a la Juventud™.
En el ano 1933, dado que muchas chicas activamente participaban
en el programa, posiblemente por una observacion del secretario
genera] de Rotary, Chesley Perry, Rotary cambio, a partir del ano
1934, el nombre de la “Semana de Chicos” a la “Semana de la Juven-
tud” para incluir tanto a los chicos como a las chicas.

ROTARY INTERNATIONAL PRESIDENT

PENANG INTERACTORS WELGUME o0
@ RICHARD L. E.\-‘ANS

1966/67

Interactianos de Penang
dan la bienvenida a Richard L. Evans,
presidente de R11966/67,

Nace Za avenlda de durante su viaje a Malasia
“Servicio a las Nuevas Generaciones”

En el mismo ano, “cuando los clubes rotarios intercambiaron
jovenes, durante el verano, entre Georgia, EE.UU. y Liverpool,
Inglaterra, los rotarios decidieron ampliar la vision mundial de
los jovenes, permitiendoles vivir en tierras lejanas”. Hoy en dia,
los clubes rotarios patrocinan Intercambios de Jovenes para es-
colares de 15 a 19 aflos en mas de 100 paises, destinados a una
aventura intercultural llamada el “Intercambio Juvenil”.

En las siguientes décadas, Rotary, en base a las mismas preocu-
paciones y experiencias de las nuevas generaciones, inicio los
programas de Interact y Rotaract y ampli6 el de Intercambio
de Jovenes. Consciente del rol protagénico que jugarian los ado-
lescentes y jovenes en la creacion de un nuevo mundo basado
sobre la comprension internacional, cuyo instrumento es el co-
nocimiento mutuo, como lo inculcaba Paul Harris, Rotary creo
en 2010, una quinta avenida de servicio: “Servicio a las Nuevas
Generaciones” o “Servicio a la Juventud”.

“Esta avenida reconoce el efecto positivo para los pre jévenes y
jovenes que participan en actividades de liderazgo, programas
de intercambio y proyectos de servicio, tanto en la comunidad
como en el exterior, con el fin de promover la paz y la compren-
sion interculeural”.m

**|.a Convencidn sobre los Derechos del Nifio de la ONU define a “nifio” como
una persona menor de 18 afios.

MANOUCHER SHOAIE
El articulo es un resumen del capitulo V- Secciones 4 y 5 del libro Rotary Club Amboré
“El Suefio de Paul Harris", por Manoutchehr Shoaie, disponible en Amazon. Santa Cruz, Bolivia
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os rotarios que ya llevamos unos cuantos afios

transitando las distintas avenidas del servicio

que nos ofrece Rotary, sabemos que la incor-
poracion de nuevos socios es el dilema para la mayoria
de los clubes, a punto tal que, si bien es cierto que hoy
hay mas rotarios, se debe primordialmente ala perma-
nente creacion de nuevos clubes antes que fortalecer los
ya existentes, por lo que puede decirse —en una sintesis
de la problematica— que Rotary ha crecido pero que no
se han desarrollado los clubes. Este seria un diagnostico

a priori.

[] no SOMmos 1’71(51/5 pOTqLLC no nos OCUPCl??lOS,

porque somos indiferentes, porque no valoramos

en toda su magnitud el hecho de que alguien

se haya acordado de nosotros y nos presentara

al club [...]

Yo quisiera pedir]es a mis amigos rotarios que
cada uno efecttie una mirada retrospectiva des-
de el dia de su ingreso a su club y se pregunte:
“;Qué hice yo en todo este tiempo?” Pues mu-
chos estan decididamente convencidos que la
incorporacién de nuevos socios es un misterio
de la Santisima Trinidad y que ellos son rota-
rios porque prendieron de gajo o llegaron den-
tro de algin repollo...

Creo que ha llegado el momento de que asu-
mamos la parte de culpa que nos corresponde,
pues a Rotary lo formamos cada uno de no-
sotros. Cada uno tiene derechos pero también
responsabilidades. En sintesis, debemos salir

de nuestra comoda posicion expectante y pasi-
va de habilitante rotario para pasar a ocupar el
rol de ciudadano rotario.

No le demos mas vueltas al asunto... porque
SOmOs egoistas, porque anteponemos nuestra
comodidad, porque quizds estemos convenci-
dos de que ser rotario es un derecho adquirido,
cuando en realidad es un compromiso con la
sociedad a la que pertenecemos.

Hace mas de cincuenta afios que soy rotario y
en aquel entonces estaba convencido (y ain lo
estoy) de que es una distincion del resto de la
comunidad hacia mi persona, a la que repre-
sentaba con mi clasificacion.
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Romry es la esperanza de la dignidad, de la moral

y de la etica, pilares fundamentales en los que

se asienta nuestro accionar de todos los dic

Nos guste entenderlo 0 no, la mayoria de nosotros pertenece-
mos a la clase dirigente y hay un mundo esperanzado que nos
mira con avidez, observando lo que hacemos los rotarios des-
pués de comer.

Rotary también es esperanza... pero no es la tan vapuleada espe-
ranza de los tltimos tiempos de la demagogia, de la corrupcion,
del facilismo. Rotary es la esperanza de la dignidad, de la moral
y de la ética, pilares fundamentales en los que se asienta nuestro
accionar de todos los dias.

Uno de los argumentos que generalmente se esgrime para justifi-
car el no de la inaccion es que es dificil incorporar socios porque
no tenemos una accion comunitaria fuerte y que la gente quiere
mas accion. Craso error. Errare humanum est.

Aquel que piense que Rotary es solamente servicio, esta decidi-
damente equivocado. Si bien es cierto que Rotary dedica tiem-
po y esfuerzo al servicio, este no lo es todo; simplemente es una
parte, ya que sin apartarnos del dogma que nos vio nacer, Rotary
privilegia por sobre todas las cosas la parte humanistica. A Ro-
tary le interesa el hombre. Vaya paradoja, que luego de 100 afios
de existencia es el tema de actualidad, privilegiar al hombre por
sobre sus propios inventos.

Al amigo que acerquemos a nuestro club, le ofrecemos una ins-
titucion de solida y fecunda trayectoria, con mas de un siglo de
existencia. Le ofrecemos una institucion en la que puede cana-
lizar sus inquictudes comunitarias, entendiendo aquello de que
podemos hacer mucho mas tratando de ser un medio para con-
seguir cosas, donde cada uno podra canalizar sus inquietudes.
No quiero terminar sin destacar que disfrutamos en cada reunion
de un disertante al que le ofrecemos una tribuna que se levanta
todas las semanas, una tribuna inclaudicable, insobornable, don-
de hombres y mujeres sin distincion de banderas politicas ni de
credos religiosos se llegan para exponer sus pensamientos, sus
ideas —aun en el disenso- y eso es posible porque Rotary es una
institucion libre, de hombres libres que han hecho un culto de
esa libertad para poder conservarla.m
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DARIO R. TRAPE
Rotary Club Rosario Oeste

70 Years of Telling
Rotary s Story

Presented on behalf of Rotary International to congratulate

Vida Rotaria Argentina Magazine
- Member of Rotary Global Media Network -
For delivering relevant content that i and Rotary

informs the public and prospective members about Rotary,
and strengthens Rotary ‘s brand in Argentina, Paraguay, and Uruguay.

DAV ER
1 CHERF QOMMUNICATIONS OFFICER,

Rotary

70 afios contando historias

que inspiran accion

n el marco del encuentro internacional de editores de

revistas rotarias realizado en Evanston en marzo de

2026, la Editorial Rotaria Argentina recibio un recono-
cimiento especial por los 70 afios de publicacion ininterrumpida
de Vida Rotaria. Este diploma no solo celebra una trayectoria edi-
torial, sino tambi¢n el compromiso sostenido con los valores, las
historias y el impacto de Rotary en la comunidad.
Desde su primera edicién, Vida Rotaria ha sido un puente entre
los socios, un espacio de reflexion y una ventana abierta al mundo
rotario. A lo largo de sicte décadas, sus paginas han acompaiiado
transformaciones sociales, tecnoldgicas e institucionales, siempre
cuidando su propdsito de conectar, inspirar y movilizar.
En un contexto donde los medios evolucionan constantemente,
Vida Rotaria ha sabido adaptarse sin perder su esencia, integran-
do nuevos formatos, lenguajes y plataformas para seguir llegan-
do a sus lectores. Este logro reafirma la importancia de la comu-
nicacion como herramienta clave para fortalecer la red global de
Rotary y potenciar su accion en el mundo.
Celebrar estos 70 afios es también proyectarse hacia el futu
continuar contando historias que inspiren servicio, ¢
comunidad y reflejen el impacto transforma;
vida de las personas.m
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Rotary CLus Luaue

RotAry CLuB
VinINGS CUMBERLAND o
(EEUU) ROTARY CLUB LUQUE

PERIODO 202%/203€

LA Funpacion RoTARiA Luque es una ciudad y municipio de Paraguay, ubicada en el
Departamento Central.
El Rotary Club Lugue es uno de los més numerosos del dis-
trito y este proyecto denominado "Agua Fresca" es producto
de una subvencién global que vienen trabajando en conjunto
con el club de Vinings Cumberland. Mediante la misma se
pretende dotar de bebederos comunitarios a 14 escuelas de
la comunidad.

Una de las &reas prioritarias para el Rotary es el acceso al
agua, el saneamiento y la higiene. Es por eso que el Rotary
Club Luque se ha propuesto como meta llevar agua fresca
y potable a la mayor cantidad de escuelas publicas posible.

Gracias al increible trabajo colaborativo y las alianzas inter-
nacionales entre el Rotary Club Lugue, el Rotary Club Vinings
Cumberland (EEUU) y la Fundacion Rotaria, se han instalado
18 bebederos que ya estan cambiando la vida de muchos
estudiantes.

iY no se detiene!
Se proyecta entregar 6 mas antes de que termine el periodo,
porque juntos es posible producir un impacto atn mayor.

Seguimos trabajando Unidos para Hacer El Bien.

24 hebederos en 14 escuelas
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Envid: Maria Belén Zarza, presidente del Comité de Imagen Pablica D.4845.
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RotARrYy CLuB Curuzu CuATIA

Convenio con Missing Children Argentina

El club se enorgullece en anunciar la firma de un
importante convenio de cooperacién con la organi-
zacién Missing Children Argentina, con el objetivo
de contribuir activamente en la difusién y bdsqueda
de nifios y adolescentes que se encuentran desapa-
recidos en nuestro pafs.

Este acuerdo representa un paso significativo hacia
la construccion de una red solidaria que involucra
a toda la comunidad curuzucuatefia en una

MISSING CHILDREN

CHICOS PERDIDOS DE ARGENTINA

causa profundamente humana: ayudar a en-
contrar a los chicos perdidos.

A partir de este mes, se iniciara una campa-
fia de difusion local con los rostros e infor-
macién de 10 nifios desaparecidos, la cual
se actualizarda mensualmente. Para ello,
apelamos a la colaboracién activa de todos
los sectores de la sociedad. La solidaridad
y el compromiso colectivo son fundamenta-
les. Lo que para algunos puede parecer un
simple cartel o una publicacién, para una
familia puede ser la esperanza de volver a
abrazar a su hijo.

Desde el RC de Curuzd Cuatid, invitamos a
todos a sumarse a esta iniciativa, ya sea com-
partiendo informacion, difundiendo imagenes,
o simplemente estando atentos.

La bisqueda de un nifio perdido no es solo
responsabilidad de una organizacion: es un
compromiso de todos. Porque cada nifio que
falta, nos falta a todos. Sabiendo esto, te
pedimos que trates de viralizar esta infor-
macion y de publicarla en tus redes sociales:
Facebook, Instagram, estado de WhatsApp
0 grupos de trabajo.

Por menos chicos perdidos en Argentina.
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ULISES DE SANTA MARIA
Falta desde: 13 de mayo de 2025 aktadesde: 22 de septiembre de 2024 altadesde. 22 de septiembre de 2024

LIAN GAEL FLORES SORAIDE
Falta desde: 22 de febrero de Falta desde: 23 de cctubre de 2024 Falta desde: 4 de octubre de 2024

MIA JAZMIN GONZALEZ
Falta desde: 9 de diciembee de 2021

-
SERGIO DARIO IBARRA
Falta desde: 15 de febrero de

LINDA ARIADMA I8RA CASCO ANGEL SAMUEL JARA CASCO

{/{

MAYELLY LUJAN GARCLA SERVIN EMANUEL YESHUA NIZ

PENA
Falta desde: 13 de junio de 2024

BRENDA GERALDINE DIAZ
CACERES

R
Falta desde: 4 de junio de 2024

ROTARY 'YX X )
CURUZU CUATIA
Distrito
4845 MISSING CHILDREN

CHICOS PERDIDOS DE ARCENTINA

WhatsApp: 11 4157 3101 | www.missingchildren.org.ar |
info@missingchildren.org.ar

Rotary CLuB AsSuNCION
Exposiciones y difusién en medios locales

“Rotary Visible” es liderazgo en accién. Como clubes,
tenemos la responsabilidad de fortalecer la Imagen
Pdblica de Rotary con estrategia y profesionalismo. En
nuestros 98 afios, la exposicion fotogréfica en la Man-
zana de la Rivera y la difusién de nuestra historia en
revistas especiales demostraron que comunicar el ser-
vicio multiplica el impacto; promover Rotary en todos
los medios no es opcional: es clave para atraer socios
y aliados y ampliar el alcance institucional.

Envid: Lorena Romero Lewkowitz, presidenta.
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RotAry CLuB ResisTENCIA NUEVAS GENERACIONES

Subvencion Distrital para el proyecto
“Educacion digna en internacion pediatrica”

Durante la visita de nuestra gobernadora, Natalia
Caligaris, entregamos parte de los elementos ad-
quiridos gracias a la Subvencién Distrital obtenida en
este periodo, a nuestro proyecto “Educacion digna en
internacién pediatrica”. Nuestro proyecto de servicio
inicié durante la presidencia de Cecilia Morante en
2023/24, y lo retomamos en este periodo por el im-
pacto que genera en parte de nuestra comunidad.
Se vincularon dos derechos fundamentales: Salud v
Educacion. Medios de comunicacion locales cubrieron
la entrega. Asimismo, se colocaron cddigos QR en un
local gastronémico de nuestra ciudad, por nuestro pro-
yecto “Lengua de sefias: Aprendé una sefia por dia”.
Compartimos una reunién privada con la comision di-
rectiva y nuestra gobernadora donde se hablé de los
proyectos realizados en este periodo y de los que es-
tan planificados.

Envid: Maria Florencia Morante, presidente.

Vida Rotaria
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RotARrY CLuB ResiSTENCIA NUEVAS GENERACIONES

Acompafiamos la inauguracion del Corazén Solidario en la Plaza 25 de Mayo

Acompafiamos la inauguracién del Corazén Solidario en la Plaza 25 de Mayo, junto a otros clubes rotarios de
la ciudad y organizaciones que comparten nuestros valores. Este simbolo representa el compromiso conjunto
con quienes mas lo necesitan, reafirmando nuestro propdsito de servir a la comunidad. Esta actividad esta
vinculada al drea de interés: Medioambiente.

Apoyamos a emprendedores locales

Creemos en el poder del servicio a la comunidad como motor de crecimiento y desarrollo econémico. Por eso,
acompafiamos a “Manos del Monte”, una iniciativa que trabaja con esfuerzo y dedicacién para crear produc-
tos locales. Nos encargamos de armar su stand y de gestionar todos l0s recursos necesarios para garantizar
su presencia, brindandoles asi una plataforma para llegar a mas personas y generar mas oportunidades para
su crecimiento. El &rea de interés vinculada: Desarrollo econémico de la comunidad.

Charla sobre confianza y autonomia en la infancia

Se cre6 un espacio de reflexion sobre la importancia de la autonomia y la confianza en la infancia, claves
para acompafiar los procesos de crianza y sembrar bases sélidas para el futuro. Parte de lo recaudado se
destinaré a la Fundaci6n Rotaria.

Dia Internacional contra el Dengue

En este dia recordamos que la prevencién es nuestra mejor herramienta para proteger la salud de nuestras
familias y comunidades. Desde nuestro club, y en el marco del &rea de interés rotario de “Prevencién y trata-
miento de enfermedades”, reafirmamos nuestro compromiso con el cuidado de la salud pablica.

Campaiia por la semana nacional contra el dolor por céancer

Nos unimos a la Semana Nacional contra el Dolor por Cancer, acompafiando al Consejo de Cuidados Paliativos
de la Sociedad Argentina de Medicina. Esta campafia buscé concientizar sobre el dolor por cancer y su trata-
miento, abriendo un espacio de didlogo con la comunidad.

Campaiia civica “Unidos por el Segundo Puente

Rindi6 tributo a quienes hacen de la palabra su vocacién y de la verdad su compromiso, cuya valentia, ética y
pasion en su labor diaria iluminan realidades, defienden la libertad de expresion e invitan a reflexionar sobre el
mundo que habitamos. A todos ellos y ellas: jgracias por ser guardianes de la verdad y sembradores de memoria!

Trabajo en conjunto para impulsar el desarrollo econdmico local

En el marco de este mes, nos reunimos con la Subsecretaria de Trabajo, Capacitacién y Empleo, Maria
Noel Ibarra, y el Subsecretario de Industria y Comercio, Patricio Amarilla. El objetivo: coordinar charlas y
capacitaciones abiertas a la comunidad que fortalezcan el desarrollo econémico local y generen mas opor-
tunidades para todos.

Conversatorio

Mercedes Ferrero, integrante del RC Resistencia Costanera, dict6 un conversatorio denominado “20 razones
para ser rotario”. Una actividad que nos invit6 a reflexionar sobre los valores del servicio, la amistad y el com-
promiso con la comunidad.

Envid: Maria Florencia Morante, presidente.
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RoTtARry CLuB ResiSTENCIA NUEVAS GENERACIONES

Donaciones de libros a escuelas locales

Acercamos una donacion de libros a la Escuela n.° 13y a la UEGP n.° 78 Nivel Secundario, convencidos de
que cada pagina abre una puerta al conocimiento, a la imaginacién y al crecimiento personal. Porque leer
es crecer, y compartir libros es multiplicar oportunidades.

Acompafiamos a la Escuela Hospitalaria n.° 1

En el marco de nuestro acompafiamiento sostenido a la Escuela Hospitalaria n.°1 “Dr. Ricardo Gutiérrez”
del Hospital Pediatrico, regalamos tortas para celebrar el Dia Provincial de la Educacién Domiciliaria y
Hospitalaria. Mas que un aporte material, esta accién representa un reconocimiento al valioso trabajo de
los docentes y una forma de acompafiar emocionalmente a los alumnos y sus familias.

Campafa de difusion sobre End Polio Now

Llevamos a cabo una campafia en redes sociales para informar y concientizar sobre la poliomielitis. Se realiza-
ron publicaciones explicando qué es la polio, qué es “End Polio Now", dénde se puede donary, con la colabo-
racion de nuestro amigo rotario Ricardo, contamos sobre la polio en la Provincia del Chaco. Ademas, con los
clubes de Resistencia se organiz6 un recorrido en bicicleta por la ciudad, a fin de concientizar a la sociedad.

Taller de primer empleo para estudiantes de secundaria
Realizamos un taller sobre primerempleo destinado a estudiantes del nivel secundario del Colegio Nacional
Rilpgy I i 2 .F i [y, = E.E.S N.° 76 “José Maria Paz", a cargo de Guillermo Zendn, socio de nuestro club. La actividad brindé
{SABES QUE Es.. ouh . ol i T E ™ | herramientas practicas para la busqueda laboral, elaboracién de CV y proceso de seleccion, acompafiando
= ' ‘ =t a los jévenes en su preparacion para el mundo del trabajo.

Iniciativa de donacion de sangre
En el marco del Dia Nacional del Donante Voluntario, participamos con clubes de Resistencia en la campa-
fia organizada por el Comité Distrital de Donacién de Sangre.

Acompafiamiento al Consejo Profesional de la Abogacia

Acompafiamos el cierre de afio del Consejo Profesional de la Abogacia, con quienes venimos trabajando de
manera conjunta durante este perfodo. En el marco del encuentro, realizamos sorteos de obsequios entre
los presentes, gracias al valioso acompafiamiento de emprendedores, comercios y profesionales locales,
fortaleciendo el trabajo en red y el desarrollo econémico de nuestra comunidad.

Entrega de materiales a escuela a través de Subvencion Distrital

Realizamos la segunda entrega de materiales adquiridos gracias a la Subvencién Distrital obtenida en
este periodo. En esta oportunidad, quisimos sumar un gesto especial. Como sorpresa para las maestras,
sublimamos en sus delantales una pintura, acompafiada por el logo de nuestro club. La imagen fue elegida
entre los dibujos que forman parte de la escuela, realizados por nifias y nifios que transitan o transitaron allf
su trayectoria educativa durante la internacién. Al momento de la entrega, las docentes nos compartieron
la historia detras de esa pintura. El dibujo habfa sido realizado por Joaquin, un nifio que cursé todos sus
estudios en esta escuela y que fallecié hace nueve meses. Para su mama y para las maestras, fue una
emocion profunda saber que una parte de él quedara grabada para siempre en la escuelita acompafiando
a otros nifios y al equipo docente en su tarea diaria.

Envid: Maria Florencia Morante, presidente.
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RotAry CLuB FLORES

Festejos por el aniversario de Rotary
con el Club Corigiliano Rossano de Italia

En el marco de los festejos por el 121.% Aniversario
de Rotary International, se realizé un sorteo entre los
socios presentes con obsequios que el RC Corigliano
Rossano “Sybaris”, por parte de su presidenta Mari-
nela De Sanctis y su vicepresidente, entregé a nues-
tro club a la socia Ida De Vincenzo en su encuentro
en Rossano, ltalia.

Empoderamiento de las nifias

El club, representado por Silvia Marina Aguirre, Marta San-
chez y su vicepresidenta Ida De Vincenzo, visitaron a Irina en el
hospital. Le regalaron elementos de cosmética, para el cuidado del

cabello y la piel.

Taller de reflexion y dindmicas
por el Dia de San Valentin

Junto con la Fundacion Nuestra Familia tuvimos el pla-
cer de compartir un emotivo taller de reflexion y dindmi-
ca al ser préximo el Dia de San Valentin. La jornada con-
té con la inspiradora charla de Marta Sanchez sobre la
historia y el significado de este dia, la conmovedora lec-
tura del poema Soy, de la poeta Silvia Marina Aguirre,
y el emotivo relato Recuerdos de la artista visual Ida
De Vincenzo. El encuentro se completé con canciones
infantiles y un cdlido intercambio con las mamas y los
bebés, creando un momento especial. Ademés, se les
entreg6 de regalo carteras con bijouterie y libros.

Envid: Ida De Vincenzo, vicepresidenta.
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Rotary CLus FLORES

Presentamos nuestra antologia
en la Asociacion Calabresa de Buenos Aires

Nos sentimos honrados de haber presentado nuestra
antologia Unidos Para Hacer El Bien, en |la Asocia-
cién Calabresa de Buenos Aires, sede La Providencia.
La presidenta de la asociacién, Karina Giuliano, fue
representada en el evento por Leonardo Schifani, re-
presentante de Relaciones Publicas de dicha institu-
cién. Muchas gracias a nuestra gobernadora Susana
Espdsito por el hermoso prélogo. Més de 100 per-
sonas contribuyeron con sus escritos y adhesiones a
la antologia, y el aporte de todos los participantes
es invaluable. Pueden ver la informacién en nuestra
pagina: https://rotaryclubdeflores.blogspot.com.

RotAry CLuB MANUEL B. GoNNET

Diversas colaboraciones con insumos a hogares y hospitales de la zona

Nuestro programa permanente “Reducir, Reutilizar,
Reciclar” continda colaborando con la Fundacion
Fundacore. En el hogar de nifios “Esos Locos Bajitos”
se entregaron disfraces, juguetes, juegos de mesa
y prendas de vestir. El hogar “Granja Esperanza de
Melchor Romero” perdié por un incendio alimentos
secos; les llevamos té, mate cocido, yerba, galletitas
y viandas congeladas para los muchachos con capa-
cidades diferentes que residen alli. En conjunto con
otros clubes rotarios de la zona, donamos 290 litros

' : G

de leche larga vida, solicitada por la Fundacién Ludo- - [ y ' <l

vica del Hospital de Nifios de La Plata. 2 3 h ‘
Visita al Hogar

Envid: Maria C. Zambano, Secretaria ejecutiva. N el | ' Gramy Experanta juy
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RotARY CLuB TURDERA

Antéartida Argentina
“Comencemos
a ocuparnos de nuestros derechos"

Juan Carlos Salvia

La Antértida Argentina,
un tema para tratar y debatir.

Para comenzar a tratar este tema nuestro club invi-
t6 a Juan Carlos Salvia, con amplio conocimiento
gracias a sus experiencias personales.

Rotario (comenzd su actividad aqui en Turdera); Ra-
dio aficionado (40 afios dando clases de telegrama
en el Radio Club “Comandante Tomas Espora” de
Lomas de Zamora; primer locutor y puesta en fun-
cién de LT36 Radio San Gabriel Arcangel de la base
Antdrtica Esperanza.

Antartida: su suefio de nifio, que lo concretd con cin-
co campafias en el continente.

Actualmente es socio honorario de nuestro Rotary
Club de Turdera.

Colaboré el sefior Zumpano, especializado en me-
teorologia, quien habfa integrado la Fuerza Aérea,
en el Servicio Meteorolégico Nacional.

Envid: Eduardo Fuentes, secretario gjecutivo.

<3 48] Vida Rotaria

Rotarios de varios clubes, comerciantes de nuestra
zona, invitados y amigos escucharon con atencion y
mucho interés al sefior Salvia en su oratoria; una
velada de compafierismo y amistad, y fervor patriéti-
co sobre el tema tratado.

El era integrante del Ejército Argentino, por tanto
cuando se habla de "campafias” se estéa diciendo que
cada una implica un afio en el continente, sin volver.
En este caso fueron cinco con intervalos entre ellos
de uno a dos afios; comenz6 en 1974.

Un verdadero esfuerzo a no olvidar por los argenti-
nos que quieren a su patria; sino todo se perdié.

Las actividades mas importantes en la Antdrtida son
las relacionadas con la ciencia, y se hace soberania
mediante los trabajos cientificos que cada pais, con
intereses en el Continente Antartico, realiza.

El ente que regula las actividades cientificas es la
Direccién Nacional del Antértico (DNA). Las Fuerzas
Armadas efectlan el apoyo logistico para que esas
tareas puedan realizarse (mantenimiento de las ba-
ses permanentes y temporarias, traslado de cientifi-
cos, traslado de materiales o equipos para realizar
los estudios emocionales y sociales).

RotARY CLuB TURDERA

Ayuda ante las inundaciones en Tucuman

Se hizo llegar, por medio del socio Eduardo Fuen-
tes, una donacién a una colaboradora amiga de Los
Ralos y, junto con lo que ellos estéan recibiendo,lo lle-
van a la localidad de Los Pereyra, que se encuentra
entre Ralos y Las Cejas, por ruta 327.

Eduardo Fuentes estuvo en esa zona hace muchos
afios y le quedaron contactos muy solidarios quienes
son vecinos del lugar. es dificultosa la llegada a al-
gunos lugares. Una realidad muy dura ya que cuando
baja el agua es cuando aparecen mosquitos, alima-
fias, enfermedades endémicas.

Donaci6n conjunta
con la Fundacion Club Atlético Temperley

Se concret6 la entrega de la silla postural para el Dr. Ru-
bén Sirri quien hace un afio recibié un diagnéstico de
ELA.

La accién conjunta entre nuestro club y el Departamento
Solidario del Club Atlético Temperley hizo posible ayudar
a la familia Sirri a mejorar la calidad de vida de Rubén.
Recibieron la silla su hija Ayelen y su hermana Graciela.
Gracias a todos por hacer esto posible.

Envid: Eduardo Fuentes, secretario gjecutivo.

Rotary || V4

wttchonal gletctinl

SE ENTREGO UNA SILLA POSTURAL PARA EL DR. RUBEN
SIRRI, DIAGNOSTICADO CON ELA HACE UN ARO, GRACIAS
AL TRABAJO CONJUNTO DEL ROTARY DE TURDERA ¥
TEMPERLEY SOLIDARIO DE LA FUNDACION DEL CLUB
TEMPERLEY. LA FAMILIA RECIBIO LA AYUDA PARA
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
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RoTtArY CLuB BERAZATEGUI

Presentes en la apertura de la Asociacion Cristiana de Dirigentes de Empresa de Zona Sur
vicin oe xR _ 5 . 7. J.. B 1 : Tuvo lugar durante la vigilia de la adoracion eucaristica por la beatificacion de Enrique Shaw. Con la presencia
EUCARISTICA POR LA e Eo 5 z | 8 y b de directivos de ACDE, representantes de Rigolleau, Sr. Catorini y Sr. Sturla, autoridades de Rotary y Club de

BEATIFICACION DE | . - Ly
ENRIQUE SHAW : i d Leones local, integrantes de la UIB, familiares, publico en general, los hermanos Solano y la Sra. Olga Arean.

/1 BASILICA

STRA M

A A
DEL PILAR

Lunes 15 de diciembre I'§ o : | | Rueda de Familia llevo golosinas a la EEE 503
203052 hAcorec U > BF# \ La Rueda de Familia entreg6 golosinas en la EEE 503 para su fiesta de Navidad.

4za Sefiora del Ploe g Eg - A : Rueda Femenina presente en festejos por 50 aniversario de jardin de infantes
% s et LN ' Presente en los festejos por los 50 afios del Jardin de Infantes “El Principito”.

70.° aniversario de la Escuela n.° 19 de Parque Pereyra

Hace setenta afios, nacia la Escuela n.° 19, una institucion que desde sus primeros dias se propuso abrir
puertas al conocimiento en un entorno rural donde la educacion significaba oportunidades, comunidad vy
futuro. A lo largo de estas siete décadas, la escuela fue creciendo y supo adaptarse a los cambios, afrontar
nuevos desafios, ampliar su mirada y sostener siempre el mismo espiritu: el de una comunidad educativa
que aprende, cuida vy trabaja unida. En este recorrido, diversas instituciones acompafaron su desarrollo.
Entre ellas, nuestro club, cuya presencia y colaboracién constante aportaron recursos, proyectos y apoyo a
la comunidad escolar, fortaleciendo la misién de brindar una educacién de calidad para todos.

Distincion a mejores compafieros

Como todos los afios, se realizd la Distincién al Mejor Compafiero, un reconocimiento destinado a destacar a
aquellos estudiantes que, méas alla de sus logros académicos, se han destacado por su compaferismo, solidari-
dad, respeto y espiritu de servicio. Se realizara un sorteo de bicicletas, a comunicarse en la fecha.

Rueda Femenina presente con regalos en el CEC n.° 802
Festejando la llegada anticipada de Papa Noel en el CEC n.° 802, jal que enviamos regalitos!

Feria de emprendedores locales
Nuestro club realizé “Entre Amigos”, una feria para conectar con emprendedores locales.

Visita del Superhéroe Argentino al Hospital Evita Pueblo

El “Superhéroe Argentino” visité el Hospital Evita Pueblo junto con nuestro club, llevando alegria y acom-
pafiamiento a pacientes y familias. Este tipo de acciones solidarias reflejan el verdadero espiritu rotario:
servicio, compromiso y comunidad.

Distincion a servidores pablicos de la comunidad
Entrega de distinciones a personas destacadas de nuestra comunidad. No es solo un reconocimiento a lo
realizado, sino también un agradecimiento sincero por el impacto positivo que han generado en la vida de

EDICION PRIMAVERA - VERAND

SABADO 18 DE tantas personas. Que este homenaje sea también una invitacién a continuar construyendo juntos una comu-
OCTUBRE nidad més solidaria, participativa y llena de esperanza.
T1:00 A 18:00 HS  mas soldaria, participativay bere o
Ml ¢ o 1503 e R Participacion de Rotary en el evento de ciclismo GP Argentino Rios
LNy Agradece la invitacién para participar de esta gran fiesta del ciclismo. Es un honor acompafiar un evento que
\W//A’/‘ Envid: Maria Argentina Lopez Fernandez, secretaria ejecutiva. reine a tantos deportistas y promueve valores como el esfuerzo, la superacion y el compafierismo.
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Rotary CLu BERAZATEGUI e S, tejer me da paz.

Donaciones para el Jardin n.® 919
Gracias a la donacion de los elementos por parte de Romina Alessandria y al traslado desde Capital por parte | e
de Guillermo Breda, pudimos entregar al Jardin n.° 919 estas cosas tan Gtiles y bonitas para la salita de 2. A = : gi

Tejedoras del club preparan donacion para Pediatria y Neonatologia del hospital "Evita Pueblo” ril | “en téjel‘ ' L
Junto a la Rueda Femenina se entregé lo realizado durante el afio a Pediatria y Neonatologia del Hospital local. ] ' ' :

Tejer es dejar que el alma

Reunion institucional con el intendente de Berazategui _ ' ey o
Reunién institucional con el intendente de Berazategui, Carlos Balor, para coordinar acciones conjuntas y nue- N Encada punto, el siencio | 5

se vuelve paz.

vos proyectos para la comunidad. Rescatamos el encuentro con Andrea Canestro y Lucia Vega, entre otros.

Donacion de material escolar a los Jardines de Infantes n.° 918 y 921
Se realizd la entrega de elementos escolares con el objetivo de acompafiar y apoyar la educacién de los
nifios y nifias de la comunidad.

Donacion de (tiles, libros y mobiliario a la Escuela n.’ 20
Con gran alegria y espiritu de servicio, realizé la entrega de Gtiles escolares, libros, un escritorio y un mueble
a la Escuela n.” 20, con el propdsito de acompafiar y apoyar su importante tarea educativa.

Libros para la Unidad Penitenciaria n. 24 de Florencio Varela

Junto a rotarios del RC Florencio Varela, se realizd una donacién de libros a la Unidad Penitenciaria n.° 24 de Flo-
rencio Varela. Estas acciones reflejan el verdadero espiritu de Rotary: trabajar unidos para servir a la comunidad
y acompafiar a distintas instituciones que cumplen un rol importante en nuestra sociedad.

Apertura de sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Berazategui

El club estuvo presente en la apertura de las sesiones, acompafiando este importante acto institucional para
nuestra comunidad. Desde Rotary reafirmamos nuestro compromiso de trabajar junto a las instituciones y a
la comunidad para promover el servicio, la cooperacion y el desarrollo local.

Maraton de cirugias de cataratas en Hospital Municipal Oftalmolégico

Exitosa maratén de cirugias de cataratas en Berazategui con acompafiamiento del RC. El Hospital Municipal
Oftalmoldgico “San Camilo” realizd la maratén de cirugfas destinada a pacientes del distrito de Berazategui,
con el objetivo de reducir la lista de espera y mejorar la calidad de vida de los vecinos afectados por esta
patologia visual. El éxito fue posible gracias al compromiso del equipo médico y profesional del hospital.

Donacion de Gtiles y pintura para Escuela n.° 19 del Parque Pereyra Iraola

El 10 de marzo realiz6 la entrega de una caja con (tiles escolares y pintura destinada a colaborar con la
reparacion y mejora de las aulas en la Escuela n.° 19. Creemos que la educacion es la base para construir
un futuro con més oportunidades, y cada aporte, por pequefio que parezca, puede generar un gran impacto.

Reconocimiento a mujeres destacadas de nuestra comunidad

Realizé un emotivo reconocimiento a mujeres de nuestra comunidad que con su dedicacién, compromiso y
vocacién de servicio, contribuyen cada dia a construir una sociedad més solidaria y justa. Este homenaje
celebra su liderazgo, su trabajo silencioso y su capacidad de inspirar a otros desde distintos &mbitos: social,
cultural, educativo y comunitario.

Envid: Maria Argentina Lopez Fernandez, secretaria ejecutiva.
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RotARY CLuB SANTA TERESITA

Encuentro con rotarios de Firmat, Santa Fe

Recibimos la visita de un grupo de rotarios liderados por el EGD Nés-
tor Galante. Mostraron interés en conocer el desarrollo de la coope-
rativa “Reciclando Vidas”, creada a instancias de nuestro club hace ya
seis afios y que estd integrada por personas de ambos sexos liberados
de institutos penales. Esta cooperativa es una de las tantas que hoy
funcionan en diferentes zonas y en el interior de algunas unidades car-
celarias. Nuestro socio, Mariano Bocazi, en su calidad de coordina-
dor de cooperativas “en el mundo libre”, brindé una charla informativa
y puntualizé que hoy se cuenta con el apoyo del Ministerio de Justicia
de la Provincia de Buenos Aires.

Donacidn de juguetes

Junto con la Rueda Interna, la Asociacion Cultural y el Museo Ferrovia-
rio, participamos de la 2.7 Fiesta del Ferroviario Costero. Recolectamos
juguetes que fueron donados a los jardines de infantes de Santa Tere-
sita. Enorme placer de poder colaborar, sobre todo cuando se aprecia
la cara de felicidad de los pequefios y |a satisfaccion de los docentes.

Reunidn con intercambistas

El Comité de Intercambio llevé a cabo una reunién con los intercambis-
tas entrantes y salientes. Fue propicia la oportunidad para compartir
una merienda en la Casa Rotaria. Los menores hicieron conacer los
proyectos elaborados y que presentaran en sus destinos. Se destacan
proyectos sobre medio ambiente, culturales y de amistad. En tanto,
los visitantes hicieron saber sus inquietudes y su desempefio en los
distintos centros de educacién a los que asisten.

Intercambista de Brasil

Con mucho placer recibimos a Ana Beatriz de Oliveira, procedente
de la Republica de Brasil; permaneceréd con nosotros hasta el mes de
agosto. El objetivo es hacer préacticas de Administracién Hospitalaria,
carrera de la cual esta graduada en su pais natal. En la reunién del dia
1 de abril, la recibimos y agasajamos, procediendo al intercambio de
banderines, como es de rigor.

Envid: Miguel Luis Mateos, prensa.
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RotARY CLuB SANTA TERESITA

Trabajo conjunto en apoyo a la Unidad Carcelaria XV de Batan

Se formaliz6 una alianza con la empresa Sustain S.R.L. dedicada al tra-
tamiento de residuos solidos urbanos, para juntos brindar apoyo a la
cooperativa “Volver a Empezar”, a la cual venimos respaldando desde
su creacion. El proyecto a desarrollar es la fabricacién de ladrillos eco-
l6gicos con materiales reciclables. La cooperativa, creada por nuestro
club, funciona dentro de la Unidad Carcelaria XV de Batén y tiene por
objetivo fomentar en los presos la voluntad de trabajar, a la vez que
con el cambio de mentalidad procura disminuir la reincidencia cuando
los internos recuperan la libertad. La empresa Sustain S.R.L. ya hizo
entrega de las primeras bolsas de cemento para empezar la produccién.

Capacitacion en seguridad para surfistas de las playas del Tuyd

En conjunto con la Fundacién Maranatha, la cooperativa “Reciclando
Vidas” y el Sindicato Unico de Guardavidas y Afines de la Reptiblica Ar-
gentina (S.U.G.A.R.A.), llevamos adelante una jornada de capacitacion y
entrenamiento para personas que practican surf en las playas del Tuyd.
El objetivo fundamental fue brindar conocimientos sobre seguridad, que
tiendan a minimizar los riesgos en la practica de ese deporte.

Maquina de bloques de hormigdn - Unidad Carcelaria de Batan

Nuevamente, y como desde hace casi ocho afios, visitamos la Unidad
Carcelaria n.° 15 de Batén, Provincia de Buenos Aires. Alli entregamos
en donacién una maquina para la fabricacion de bloques de hormigén
a la Cooperativa “Volver a Empezar”, integrada por personas en situa-
cién de encierro; también otorgamos cemento y arena para el inicio de
las tareas, a la vez que socios de nuestro club ensefiaron a los inter-
nos la tarea de produccién. Personal capacitado de nuestra institucion
confeccioné e hizo entrega de certificados de capacitacién, para ser
entregados al Ministerio de Justicia de la Provincia. Con la inestima-
ble presencia del EGD Daniel Hoyos, también entregamos cascos,
guantes y otros equipos de seguridad a los internos.

Envid: Miguel Luis Mateos, prensa.
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RotARY CLuB SANTA TERESITA

Entrega en donacion de silla postural

Las Damas de la Rueda Interna entregaron una silla postural a Amarilis,
de diez afios de edad. Fue una actividad que nos llené de satisfaccion,
ya que no solo brinda mejor calidad de vida a la nifia, sino también a
sus padres. Felicitamos a Natalia Molinna, Amaidela Cejas, Liliana
Bavaro y Angela Longo por su tarea para cambiar vidas.

Reconocimiento de la comunidad

En el marco del festejo por el 80° aniversario de la fundacién de Santa
Teresita, la comision de festejos reconoci6 a la Rueda Interna de nues-
tra institucion como Ciudadano Destacado, por su permanente tarea
de ayuda y apoyo a hogares y comedores de la zona. En la oportunidad
las damas de la rueda entregaron también una placa conmemorativa a
la referida comision. La presencia ellas en el escenario, fue saludada y
aclamada por la enorme cantidad de personas presentes.

Envio: Miguel Luis Mateos, prensa.

RoTtARry CLus PaTAGONIA GAIMAN

RotAry CLus FrAY BENTOS

Distinciones a la excelencia deportiva

Cada diciembre, y desde hace 31 afios, el club organiza la distincién a la excelencia deportiva. Es una ceremo-
nia realizada en el Teatro “Miguel Young"” de nuestra ciudad, que, completamente repleto de publico, home-
najeé a instituciones y deportistas del Departamento de Rio Negro. La organizacién, a cargo del club rotario,
contd con el apoyo del Circulo de Periodistas Deportivos y de la Intendencia Departamental de Rio Negro.

Envid: Alfredo Batista, Comité de Imagen Pablica.

RotaAry CLus RoLDAN

Aniversario del 2 de Abril

En el marco del aniversario del 2 de abril, Dia del
Veterano y de los Caidos en la Guerra de Malvinas,

i idari i i : DAR! .. . - RN
Campafia solidaria para Bomberos Voluntarios de Gaiman _i:AVUBﬂNUS A ‘WUON ¥y socios del club participaron del acto institucional
.. . . . . . NA DE RECAUDACH . Ce .
La Comision Directiva de la Asociacion de Bomberos Voluntarios de [t pATNAT RPN organizado por el Municipio de la ciudad, .
Gaiman (Chubut) adquiri6 una unidad cisterna 0 km. Es una herramien- =3 g . Durante la jornada se rindio un sentido homenaje a

ta versatil, ya que no solo es un vehiculo que abastece de agua a las
otras unidades sino que, en sf misma, es una autobomba pesada. Es
posible acoplar las lineas de ataque para incendio y barrer los elemen-
tos sobre calles; con sumonitor, o cafién de agua, logra la extincién de
fuego en altura y posee un alcance de aproximadamente 30 metros.
Si bien esta asociacién atiende las emergencias dentro del ejido mu-
nicipal, que comprende el casco urbano y las fincas aledafias en una
superficie aproximada de 375 km2, también se encuentra integrada
a la Regional n.° 1, que nuclea a las asociaciones de bomberos de 8
localidades vecinas de la Provincia del Chubut.

Envid: Graciela Alvarez, secretaria.
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los veteranos de guerray a los familiares de quienes
dieron su vida en defensa de nuestra patria. La dis-
tincion resulté profundamente emotiva, tanto para
los homenajeados como para los socios de nuestro
club que acompafiaron este significativo momento.
Desde Rotary reafirmamos nuestro compromiso con
la memoria, el respeto y el reconocimiento a quie-
nes fueron protagonistas de nuestra historia.

Envit; Maria Martinez.
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Rotary Crus Urucuay D. 4980

Contribuimos a la participacion
de club de ciencias
en Feria de Buenos Aires

En el Club Rotario Uruguay D. 4980 estamos convencidos de que la cien-
cia y los saberes cobran verdadera vida cuando el conocimiento sale del
aula y se sumerge en contextos vibrantes y desconocidos. Por ello, hemos
apostado por las experiencias educativas inmersivas, transformando la
curiosidad técnica en una vivencia sensorial y humana inolvidable. Gracias
a una sélida alianza estratégica con Cultura Cientifica Uruguay (Direccion
de Educacién, MEC) y la Secretaria de Educacién del Ministerio del Capi-
tal Humano de Argentina, nuestro club facilité un hito para la educacion
nacional: la participacion del Club de Ciencia “Bryoscan” (CeRP del Sur,
Atlantida, Uruguay) en la quinta etapa de la mencionada Feria en Buenos
Aires, lugar de encuentro de investigaciones realizadas en ese pais duran-
te todo el afio por parte de estudiantes y docentes de los distintos niveles
educativos. Acompafiados por el presidente del club, Andrés Alvarez,
y las socias Silvia Fontao, Adriana Manganelli y Maria del Carmen
Andrioli, las estudiantes y su docente orientadora representaron con or-
gullo el modelo educativo de nuestro pais, ademas de difundir su proyecto
de investigacion, cuidadosamente desarrollado durante el afio lectivo en
su proceso de formacion y de compartir instancias de confraternidad en
las que fueron las embajadoras de nuestro pais. Si quieres sumarte a esta
iniciativa y hacer que se multipliquen las experiencias entre paises, comu-
nicate con nosotros, la coordinacion del equipo a mcandrioli@gmail.com.
En la foto: orientadora y estudiantes del Club de Ciencia Bryo Scan en
Feria Nacional de Educacién, Artes, Ciencia y Tecnologia en Buenos Ai-
res, noviembre 2025.

Envic: Maria Andrioli, Coordinadora del Equipo de Apoyo a Clubes de Ciencia.
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LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS EXITOSOS
COMIENZA AQUI

Dos guias de Rotary, Como llevar a cabo evaluaciones
de las necesidades de la comunidad y

, pueden contribuir a la
implementacion de proyectos de servicio mas eficaces
y significativos al ayudarte a:

TOMAR
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CONOCIMIENTO

DE CAUSA

COMO LLEVAR A
CABO EVALUACIONES
DE LAS NECESIDADES
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DE COLABORACION
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COMUNIDAD

MANUAL SOBRE
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ROTARY
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Escriben los Jovenes

¢ incorporé a Interact a los 14

afios, gracias a la invitacion de

una amiga. En ese momento
no imaginaba que aquella decisién marcaria el
inicio de un camino que, con los afos, termina-
ria influyendo profundamente en mi forma de
comprender el mundo y mi lugar dentro de ¢l.
En Interact encontré mucho mas que un espacio
de participacién juvenil. Descubri que el servi-
¢io no es unicamente una accion solidaria, sino
una manera de vincularse con la comunidad y
de asumir responsabilidad por aquello que nos
rodea. Fue tambié¢n alli donde conoci el progra-
ma de intercambio juvenil de Rotary Interna-
tional, que me permitié vivir once meses en Di-
namarca a los 16 anos. Aquella experiencia me
enfrentd por primera vez a la diversidad cultu-
ral del mundo y me ensefio que, més alla de las
diferencias de idioma, costumbres o geografia,
existen valores universales que nos conectan.

VICTORIA MOLINA GOMEZ

Rotaract Club Posadas Oeste
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Coordinacién:
EGD Adriana B. Martinez

Al cumplir 18 afios, continuar este camino en
Rotaract fue una consecuencia natural. Rota-
ract me permitié profundizar el compromiso
con el servicio junto a jovenes profesionales y
emprendedores que comparten la conviccion
de que la participacion activa puede transfor-
mar nuestras comunidades. A lo largo de estos
afios tuve la oportunidad de impulsar proyectos
sociales, trabajar con organizaciones comunita-
Trias, viajar y cCONoOCer personas que ampliaron
profundamente mi mirada sobre la realidad.
Hoy formo parte de Rotaract Posadas Oeste,
un club integrado por jovenes comprometidos
con generar oportunidades en su entorno. Entre
nuestras iniciativas impulsamos la primera Red
de Negocios Rotaractiana, un espacio pensado
para conectar emprendedores y empresas loca-
les, promoviendo redes de colaboracion y for-
taleciendo el desarrollo de nuestra comunidad.
Han pasado mas de diez afios desde que di mis
primeros pasos dentro de Rotary. Con el tiem-
po comprendi que Rotary no es solamente una
organizacion de servicio: es una comunidad de
valores, de aprendizaje y de vinculos humanos
que acompanan cada etapa de la vida.

Porque uno llega a Rotary con la intencion de
servir. Pero con los afios descubre algo atn mas
profundo: que en ese camino de servicio tam-
bi¢n se transforma a si mismo. Porque Rotary
no solo cambia comunidades. También cambia
vidas. Y la primera que transformo fue la mia.m

Trascendencia

rascender: estar o ir mas alla de

algo, sobrepasar, superar, exce-

der, crecer, manifestarse. Crecer
y aprender, no juzgar, confiar, superar niveles
de conciencia para explorar nuevos significa-
dos y nuevas oportunidades. Establecer metas,
crear objetivos. Estado en que miramos mas
alla de nuestras preocupaciones presentes,
aumentamos nuestra conciencia del mundo
exterior y sentimos una mayor sensacion de
conexion como resultado.
La importancia de trascender a través de nues-
tras acciones radica en que nuestras decisio-
nes no solo impactan en el presente, sino que
tambi¢én dejan huella en las personas, en la
sociedad y en el futuro. Trascender no signi-
fica ser famoso. Significa vivir de manera que
nuestras acciones generen un efecto positivo
duradero. Cada accion, por pequeiia que sea,
puede influir en otros: un acto de bondad, una
enseflanza, un cjemplo de honestidad, puede
mantenerse vivo en quien lo recibe y cambiar
su vida para siempre. Como decia Mahatma
Gandhi: “Sé el cambio que quieres en el mun-
do”. Nuestras acciones pueden inspirar, mo-
tivar o transformar vidas. Cuando actuamos
con propésito y valores, nuestra vida y nues-
tras acciones adquieren significado: jestamos

construyendo un legado!

Escriben las Ruedas

Coordinacién: Teresa Lavinia Buosi
Comité de Ruedas Internas. D. 4895

Las buenas acciones tienden a replicarse: un
gesto positivo puede inspirar a otros a hacer
lo mismo, generando un efecto multiplicador
que va mas alla de lo que imaginamos.

Desde las Ruedas Internas, nosotras, muje-
res en Rotary, lo sabemos muy bien. Algunas
Ruedas estan cumpliendo sesenta afios o mas
desde su creacion. Y a lo largo del camino han
dejado testimonio de su accionar, que segu-
ramente ha trascendido en el tiempo. Ahora
mismo, hoy, en estos tiempos que nos desa-
fian, seguimos adelante con el compromiso de
siempre: crecer, aprcndcr, seguir inspirando y
multiplicando nuestro accionar, Unidas Para
Hacer El Bien.m

TERESA LAVINIA BUOSI
Presidenta Comité Distrital de Ruedas Internas D. 4895
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Querida familia rotaria:

eguimos transitando un tiempo de

crecimiento, COmMPromiso y accion

concreta en nuestro distrito  4945.
Cada visita oficial, cada encuentro y cada ac-
tividad me confirman que cuando trabajamos
unidos, los resultados llegan. La formacion de
nuevos clubes nos llena de esperanza. No se tra-
ta solo de sumar instituciones, sino de multi-
plicar oportunidades de servicio y liderazgo en
nuestras comunidades. Crecer también implica
acompanar, fortalecer y consolidar.

Marzo, Mes del Agua, Saneamiento e Higiene,
nos recordo una vez mas una de las areas priori-
tarias de Rotary International. El acceso al agua
segura cambia realidades, mejora la salud y ge-
nera dignidad.

En este punto quiero hacer un reconocimiento
especial a los socios y a los clubes del distrito
que asumieron con responsabilidad el compro-
miso de aportar a Fundacion Rotaria. Gracias
a ese esfuerzo solidario hoy ya hemos podido
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LEONEL DELGADO ROSSI

delgadorossileonel@hotmail.com

otorgar subvenciones distritales a varios clubes.
Y con enorme orgullo quiero destacar que una
de esas subvenciones fue para un club de Ro-
taract, que estd llevando adelante un proyecto
de agua para una comunidad. Esto demuestra
que cuando confiamos en nuestros jovenes y les
damos herramientas, responden con proyectos
concretos y de alto impacto. La Fundacion no
es un concepto abstracto; es la herramienta
que convierte nuestra voluntad de servicio en
acciones reales. Gracias por creer, por aportar
y por sostenerla.

También en marzo celebramos el 8 de marzo,
reconociendo el invaluable liderazgo de las
mujeres en nuestra organizacion. Cada mujer
rotaria, rotaractiana e interactiana aporta una
mirada y una fuerza transformadora que enri-
quece profundamente a Rotary.

Durante la semana del 13 de marzo celebramos
la Semana Mundial de Rotaract, una oportuni-
dad especial para reconocer y valorar el enor-
me trabajo que realizan nuestros jovenes en

cada comunidad. Rotaract no solo organiza ac-
tividades; lidera proyectos, gestiona recursos,
articula con instituciones Y genera un impacto
real y medible. Su capacidad de organizacion,
su compromiso y su vocacion de servicio son
un orgullo para nuestro distrito. Esta semana
no debe ser solo una celebracion simbdlica,
sino un momento para visibilizar lo que hacen
durante todo el afio. Cada proyecto, cada reu-
nion y cada instancia de capacitacion demues-
tran que estan preparados y comprometidos
con los valores de Rotary.

En ese sentido, quiero mencionar que en ene-
ro tuve la oportunidad de acompanarlos en el
ERAUP (Encuentro Rotaractiano Argentino,
Uruguayo y Paraguayo) realizado en Encar-
nacion. Estoy convencido de que seria muy
valioso que los gobernadores podamos acom-
panar este tipo de instancias, que es el evento
mds importante para nuestros rotaractianos
en la region. En el periodo anterior varios go-
bernadores lo hicieron, y ese gesto fortalece
profundamente la integracion entre Rotary y
Rotaract. Nuestra presencia no es solo insti-
tucional; es un mensaje claro de apoyo, reco-
nocimiento y confianza en el liderazgo joven.
Cuando acompafiamos, escuchamos y compar-
timos estos espacios, consolidamos el trabajo
intergeneracional y fortalecemos la unidad de
la organizacién. Porque cuando Rotary y Ro-
taract caminan verdaderamente juntos, crece-
mos todos.

Lo sefialo simplemente para que sepan que es-
tuvimos presentes, respaldando y valorando el
esfuerzo que implica organizar y sostener un
evento de esa magnitud.

En esa oportunidad estuvo presente la gober-
nadora de Uruguay, Graciela Fernandez, jun-
to a rotarios del distrito 4975, y por nuestro
distrito 4945 participamos quien les escribe y

el vicegobernador Victor Mercado. Cuando
Rotary y Rotaract caminan integrados, la or-
ganizacion se fortalece.

Asimismo, dentro del distrito, acompané el
XIII Campamento de Integracion Distrital
siendo la tematica El Cuartel de Rotaract —
organizado por el Rotaract Club San Jorge.
Alli vimos liderazgo, organizacion y un enor-
me sentido de pertenencia. Acompafiar es
estar, escuchar y reconocer. Y cuando Rotary
respalda a Rotaract con hechos, el mensaje es
claro: confiamos en ustedes.

Abril, Mes del Medioambiente, ha sido una de
las dreas donde personalmente hice especial
hincapi¢ durante este afio. En cada visita ofi-
cial propuse a los clubes sumarse a activida-
des ambientales, especialmente a la plantacion
de arboles y charlas para que sigan con accion
concreta y visible en nuestras comunidades.
Con enorme satisfaccion puedo decir que la
gran mayoria de los clubes se sumaron a esta
propuesta. Cada arbol plantado es un simbolo,
pero también es un compromiso real con las
generaciones futuras. El cuidado del medioam-
biente no es una tendencia; es una responsabi-
lidad que Rotary asumi6 y que debemos lide-
rar con el ejemplo.

Querida familia rotaria, estamos demostran-
do que cuando hay vision, planificacion y
unidad, los proyectos se concretan. Sigamos
fortaleciendo nuestros clubes, acompafiando
a nuestros jovenes, respaldando nuestra Fun-
dacion y liderando acciones ambientales que
dejen huella. Porque cuando trabajamos uni-
dos, realmente estamos cumpliendo con nues-
tra mision.

Con afecto Yy COMPromiso rotario, Unidos Para
Hacer El Bien.m
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distrito 4 89 5

Unidos para hacer el bien:

SUSANA B. ESPOSITO

susanaesposito29@yahoo.com.ar

mads que un lema, una realidad viva

oy, al haber transcurrido mas de

la mitad de este periodo, me de-

tengo un momento para mirar el
camino recorrido y lo hago con el corazén lleno
de gratitud y profunda satisfaccion.
Nada de lo logrado hubiese sido posible sin los
clubes que, con compromiso y vocacién, han
acompafiado cada iniciativa; sin los equipos,
que entendieron que gobernar no es conducir
desde arriba, sino caminar al lado; sin los comi-
tés, que asumieron su rol con responsabilidad,
creatividad y generosidad.
Desde el inicio de esta gestion sofi¢ con algo
muy claro: trabajar verdaderamente en equipo.
No como una expresion formal, sino como una
conviccion profunda, sofi¢ con una gobernacion
que acompafiara, que escuchara, que construye-
ra continuidad, no solo en la tarea distrital, sino
en el fortalecimiento de cada club.
Y hoy puedo decir, con emocion sincera, que esa
vision se estd haciendo realidad.
He visto clubes que se animaron a innovar sin
perder su esencia, he visto autoridades que es-
cuchan antes de decidir, he visto empatia donde
antes habia dudas, he visto rotarios y rotarias
acompafiandose mutuamente en momentos
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personales dificiles, demostrando que nuestra
organizacion es, ante todo, una red humana.
Pero, sobre todo, he visto impacto.

Impacto en comunidades que hoy tienen mejo-
res condiciones de vida gracias a proyectos de
servicio sostenidos y comprometidos. Impacto
en jovenes que encontraron oportunidades. Im-
pacto en familias que recibieron apoyo cuando
mas lo necesitaban, impacto en personas que
recuperaron esperanza.

Cada proyecto ejecutado, cada reunion realiza-
da, cada capacitacion compartida, cada conver-
sacion sincera, ha sido una pieza de algo mucho
mids grande: una construccion colectiva basada
en la confianza.

Me llena de orgullo el acompafiamiento que la
gobernacion ha recibido. No como un gesto pro-
tocolar, sino como una verdadera alianza. He-
mos demostrado que cuando trabajamos unidos,
cuando respetamos los procesos y cuando valo-
ramos la continuidad institucional, los resulta-
dos se multiplican.

Este periodo no se trata de una gestién indivi-
dual se trata de un equipo que entendio que el li-
derazgo se ejerce escuchando, articulando y con-
fiando se trata de clubes que decidieron mirar

mas alla de sus fronteras para fortalecer al dis-
trito se trata de personas que eligieron compro-
meterse con algo mas grande que ellas mismas.

Aun queda camino por recorrer y lo transitaremos
con la misma conviccidn con la que comenzamos:
fortaleciendo la unidad, consolidando equipos y
sosteniendo el impacto en nuestras comunidades.

El agua que transforma:
una leccion de vida desde Rauch

Estimada familia rotaria de Argentina,
Paraguay y Uruguay:

ay recuerdos de la infancia que se

graban en el alma y terminan por

definir nuestra vocacion de ser-
vicio. Crect en Rauch, un pueblo de la provin-
cia de Buenos Aires donde aprendi, desde muy
temprano, lo que significa el valor de la comu-
nidad y la ayuda mutua. Alli, siendo un nifio,
fui testigo de una transformacion silenciosa
pero contundente que cambiaria para siempre
el destino de mis vecinos.
Recuerdo con claridad que, antes de las gran-
des obras de infraestructura en saneamiento, la
internacion de nifios en nuestro hospital local
por infecciones intestinales y enfermedades era
una realidad frecuente. Era un ciclo que parecia

Porque cuando trabajamos con empatia, cuan-
do damos continuidad a lo bueno y cuando nos
acompafamos genuinamente, no solo cumpli-
mos objetivos: cambiamos vidas.

Gracias por hacerlo posible.

Seguimos, Unidos Para Hacer El Bien.w

SANTIAGO J. SUESCUN

sjsuescun@gmail.com

no tener fin. Sin embargo, vi como esa realidad
cambid drasticamente cuando los lideres comu-
nitarios desde una gestion colectiva y una vision
de futuro, permitieron que el agua potable y el
saneamiento basico llegaran a cada hogar. Casi
de inmediato, las camas del hospital empezaron
a vaciarse de nifios enfermos y nuestras calles se
llenaron de sonrisas saludables.

Esa experiencia personal en Rauch me ense-
16 una verdad fundamental que hoy defiendo
como Gobernador: el agua no es solo un recurso
natural o un servicio basico; es el primer pelda-
fio de la dignidad humana y el cimiento sobre el
cual se construye cualquier posibilidad de desa-
rrollo. Por ello, al transitar los meses de marzo
y abril, nuestra agenda rotaria cobra un sentido
de urgencia y trascendencia especial.

En marzo, el Mes del Agua, el Saneamiento y la
Higiene, Rotary nos convoca a replicar esa his-
toria de ¢éxito de mi pueblo en cada comunidad
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de nuestro distrito. Pero hoy entendemos que
este compromiso no se agota en la instalacion
de una canilla o la construccion de una cloaca.
El acceso al agua segura es un desafio integral
que se extiende inevitablemente hacia la protec-
cién de nuestra casa comun.

Al llegar abril, mes en el que celebramos el
Cuidado del Medio Ambiente, la relacién en-
tre salud y naturaleza se vuelve mas critica que
nunca. El agua que garantizamos para nuestras
ciudades nace en ecosistemas que hoy estan bajo
amenaza. Miramos con profunda preocupacion
los incendios forestales que han azotado nues-
tra Patagonia argentina. Estos siniestros no solo
arrasan con la produccion local, la biodiversi-
dad y la belleza de nuestro paisaje: provocan un
dafio invisible pero letal al romper el ciclo hi-
drico vital. Un bosque quemado es, en esencia,
agua que perdemos, suclo que se erosiona y un
futuro que se vuelve mas arido y hostil para las

i o 2
proximas genceracioncs.

distrito 4 84 5

Crecer sin dejar de ser

ste viaje maravilloso hacia cada uno
de los clubes de mi querido distrito,
que comenzo hace poco mis de 10
meses, estd a dias de llegar a una nueva parada,
donde otro lider nos llevara a nuevos destinos.
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Como rotarios, debemos ser conscientes de que
no podemos hablar de salud materno-infantil
ni de prevencion de enfermedades si no somos
guardianes activos de nuestro entorno. Nuestra
labor debe evolucionar hacia proyectos integra-
les que, ademas de llevar agua potable, promue-
van la reforestacion, la educacion ambiental
y la prevencion de incendios. Cada arbol que
ayudamos a plantar en nuestras comunidades y
cada incendio que ayudamos a prevenir es una
inversion directa y tangible en la salud publica.
Los invito, queridos rotarios, a que este bimes-
tre nos encuentre trabajando con audacia. Uti-
licemos las Subvenciones Globales de La Fun-
dacion Rotaria para financiar proyectos que
mitiguen el impacto ambiental y aseguren que
el agua siga fluyendo, pura y constante, desde
las cumbres patagonicas hasta el tltimo hogar
de nuestro querido distrito 4921.

Unidos, hagamos que la salud sca el legado mas
fuerte de nuestro afio.

Con afecto y compromiso.m

NATALIA CALIGARIS

nataliacaligaris78@gmail.com

Es tiempo oportuno para destacar el compro-
miso de cada uno de los rotarios y rotarias del
distrito que hicieron su parte para sostener de
manera activa sus clubes y para la creacion de
nuevos, renovando el servicio, celebrando la

amistad y la incorporacion de tantos nuevos
miembros para sumar voluntades y generar un
impacto positivo en las comunidades.

El periodo nos invitd a unirnos y €s0 es lo que
venimos haciendo, con acciones concretas, im-
pulsando la esperanza, haciendo el bien y trans-
formando vidas a traves de proyectos colmados
de solidaridad y generosidad.

Hoy, desde el equipo, hacemos un llamado a
seguir trabajando con mas fuerza, uniendo
corazones y generando proyectos eficaces, de
impacto, que iluminen vidas y cambien reali-
dades. Sabemos que estamos marcando un ca-
mino sumamente positivo que no se termina el
30 de junio; continta, sabiendo que la historia
de cada uno de los clubes la escribimos entre
todos, y cada uno desde el lugar que le toca
servir durante cada afio, pero siempre con el
mismo compromiso.

Crecer sin dejar de ser, s un motivo mas que vali-
do para celebrar el compromiso de los verdade-
ros actores de nuestras comunidades, los clubes.
El pensar en evolucionar y crecer para poder
servir cada vez mejor no debe hacernos perder
la esencia.

Como lo dijimos varias veces, para tener resul-
tados diferentes, inevitablemente tenemos que
hacer cosas de manera diferente. Esto no nos
tiene que hacer perder nuestro origen o desen-
tender de donde venimos, teniendo como norte
nuestros cinco valores: Liderazgo, Servicio, Di-
versidad, Integridad y Companerismo. Valores
que los ponemos en practica de otras formas,
sin olvidar lo que somos.

Debemos seguir enfocandonos en proyectos que
cubran necesidades reales, alineados con las
areas de servicio que propone nuestra organiza-
cion. Ast unidos, trabajando codo a codo, mas
fuertes, mas grandes y mis eficientes, primero
entre nosotros, y luego sumando voluntades de
nuestras comunidades que quieran aportar para
nuestro propésito.

» Liderazgo
» Servicio

» Diversidad
» Integridad

> Compaﬁerismo

Debemos ser conscientes de que esto no termi-
na aca. La union es solo el primer paso, a partir
del cual fortalecemos el impacto, multiplicamos
la esperanza y la accion para transformar vidas.
Esta demostrado, que juntos, con la energia de
lo colectivo, somos capaces de derribar cual-
quier barrera, y como personas de accion, cons-
truimos un futuro mds justo y sostenible para
nuestras comunidades.

El distrito 4845 emprendio un camino de creci-
miento solido, cimentado en el compromiso de
los lideres de cada club, entendiendo que es un
proceso, donde cada accion impacta en el me-
diano y largo plazo de nuestra organizacion y de
nuestras comunidades.

Es tiempo de reafirmar el compromiso de Dar
De St Antes De Pensar En Si, trabajar muy de
cerca con cada uno de los lideres electos, ha-
ciendo de la continuidad una realidad que solo
nos lleve al éxito.

iLos invito a seguir unidos por la amistad, forta-
lecidos por el servicio y trabajando la union de
nuestros clubes para hacer el bien y transformar
el mundo'm
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GRACIELA FERNANDEZ PEREYRA

Conﬂictos personales en Rotmy

La empatia, una habilidad que se aprende

os conflictos personales constituyen

una de las principales causas de egreso

de socios en Rotary. A menudo estos
conflictos surgen de malentendidos, diferencias
de opinion o estilos de comunicacion incom-
patibles. Las causas mas comunes de conflictos
personales son las diferencias de opinion sobre la
direccion del club o proyectos. Esta circunstancia
obedece generalmente a problemas de comunica-
cion: nos falta claridad. También son recurrentes
los conflictos de personalidad o estilos de trabajo
que generan sentimientos de exclusion o margi-
nacion. ;Como podemos mejorar las relaciones
humanas en nuestros clubes? Rotary ha suge-
rido algunas ideas faciles de poner en practica.
Entre ellas, fomentar la comunicacion abierta
y respetuosa, esto es, que el club tenga un am-
biente agradable y respetuoso donde los socios
se sientan comodos compartiendo sus opiniones,
ideas, aportes y preocupaciones; practicar la es-
cucha activa, escuchar atentamente a los demas
sin interrumpir ni juzgar; resolver los conflictos
de manera constructiva, abordidndolos de mane-
ra oportuna y respetuosa, buscando soluciones
que beneficien a todos; cultivar la empatia y la
comprension: debemos intentar entender las
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fernandezgraciela08 @gmail.com

perspectivas y sentimientos de los demas; organi-
zar actividades de equipo y sociales, ya que estas
fortalecen las relaciones entre los socios a través
de la accion y la diversion.

Una reflexion interesante es la de Carl Rogers,
psicologo humanista estadounidense: “La para-
doja curiosa es que cuando me acepto tal como
soy, entonces puedo cambiar”. Tanto la acepta-
cion como la autoaceptacion construyen relacio-
nes saludables y ayudan a la resolucion de con-
flictos. Al aceptar y valorar a los demas tal como
son, podemos crear un ambiente de confianza
y respeto mutuo, lo que a su vez puede llevar a
cambios positivos y crecimiento personal. Y ci-
tando a otro psicologo y escritor estadouniden-
se, Daniel Goleman: “La empatia es la capacidad
de entender y compartir los sentimientos de los
demads”. La empatia es un componente clave en
la construccion de relaciones saludables y en la
resolucion de conflictos. Al ponernos en el lugar
de los demas y tratar de entender sus perspecti-
vas y sentimientos, podemos crear un ambiente
de comprension y respeto mutuo. La empatia y
la aceptacion son fundamentales para construir
relaciones saludables y resolver conflictos de ma-
nera efectiva.

La empatl’a no es solo un sentimiento, sino tam-
bi¢n una habilidad que se puede aprender y de-
sarrollar con la practica. Al escuchar activamente
y tratar de entender las perspectivas de los de-

mas, podemos mejorar nuestra capacidad para
conectarnos. La aceptacion no es lo mismo que
la aprobacion: aceptar a alguien no significa que
estemos de acuerdo con todo lo que hace o
dice. Significa que reconocemos su valor y dig-
nidad como persona independientemente de

Querida familia rotaria:

n este tiempo tan especial de nues-

tro ano rotario, quiero compartir con

ustedes una reflexion profunda que
nace del contacto permanente con cada club de
nuestro querido distrito 4851. Cada visita, cada
reunion, cada proyecto y cada abrazo comparti-
do nos permiten ver, sentir y confirmar algo que
nos llena de orgullo: Rotary esta mas vivo que
nunca en nuestro distrito.
A lo largo de este recorrido —que hoy transita
su sprint final— hemos tenido la oportunidad
de conocer en detalle el trabajo que se realiza en
cada comunidad. Y hay algo que se repite, que se
sostiene y que se fortalece: en cada club encon-
tramos accion, COMpPromiso y propésito, expresa-
dos a traves de nuestras siete areas de interés, que
son el corazén de todo lo que hacemos.

sus acciones o opiniones. La comunicaciéon no
verbal, como el lenguaje corporal y el tono de
voz, es clave. Puede transmitir mas informa-
cion que las palabras mismas. Prestar atencion
a estos aspectos puede ayudarnos a entender
mejor a los demas y evitar malos entendidos.m

LEONARDO MANGOLDT

leomangoldt@hotmail.com

Vemos proyectos de acceso al agua en comuni-
dades que lo necesitan, campanas de salud que
cambian vidas, programas educativos que abren
oportunidades, acciones ambientales que cui-
dan nuestro planeta y proyectos de desarrollo
que generan dignidad y futuro. Ademas de la
Juventud de Interact y Rotaract, junto al mara-
villoso programa de intercambio RYE y el gran
equipo que hacen posible cambiarle la vida a
mis de 130 jovenes de nuestro distrito.

Cada una de estas iniciativas demuestra que
Rotary no es teoria: es accion transformadora.
Aqui aparece otro dato que nos llena de alegria
y que no es casualidad: nuestra membresia esta
fuerte, activa y en crecimiento. Hoy podemos
decir con enorme satisfaccion que casi el 100%
de nuestros clubes han incorporado al menos un
nuevo socio.

Vida Rotaria |69 I:>



&

70| Vida Rotaria

/ g
Y esto no es 5010 un nNumero... s un mensaje ClaTOZ

=>» Son clubes dinamicos
=>Son clubes que inspiran
=>Son clubes que invitan a ser parte

Porque cuando un club trabaja, cuando impacta, cuando genera
proyectos reales, la gente quiere sumarse. La membresia crece
cuando hay proposito, cuando hay accion y cuando hay equipo.
En cada rincon del distrito vemos nuevos rotarios que llegan con
entusiasmo, con ideas, con energia y con ganas de servir. Y eso
renueva, fortalece y proyecta a Rotary hacia el futuro.

Pero mas alld de los nimeros, hay algo ain mas importante que
se percibe en cada encuentro:

» Nuestro distrito estd feliz, en la continuidad también demos-
trada junto al trabajo que viene realizando el gobernador electo
Martin Echegaray y su gran equipo. Y esta felicidad no es un
concepto abstracto. Es una emocion real que se siente en cada
club, en cada actividad, en cada reunion. Es la alegria de per-
tenecer, de compartir, de construir juntos, y tambi¢n de saber
que lo que estamos haciendo hoy tiene continuidad, proyeccion
y futuro.

» Vemos clubes unidos, con companerismo, con amistad sincera.
» Vemos equipos comprometidos, con liderazgo y con vision.

» Vemos una familia rotaria que crece no solo en cantidad, sino
también en calidad humana.

» Estamos viviendo un momento muy especial como distrito.
Un momento donde el crecimiento se combina con el compro-
miso. Donde la planificacion se une con la accion. Y donde cada
rotario entiende que su aporte, por pequeio que parezca, gene-
ra un impacto enorme.

Este “sprint final” no es un cierre... es una consolidacion, es el
reflejo de todo lo que venimos construyendo juntos.

Y, sobre todo, es el punto de partida para todo lo que viene.
Sigamos fortaleciendo nuestros clubes, impulsando proyectos
en las sicte areas de interés, sumando nuevas voluntades y, prin-
cipalmente, manteniendo viva esa esencia que nos define: el de-
seo genuino de servir, Unidos Para Hacer El Bien, construyendo
un distrito cada vez mas fuerte, mas humano, mis inspirador y
por supuesto mis feliz.m

ELVIO SCHAFER

elvioschafer@live.com.ar

Querida familia rotaria:

bril es el Mes del Medio Ambiente en Rotary, un

momento ideal para reflexionar sobre el impacto

que podemos tener en nuestra comunidad y en
el planeta. Como gobernador del distrito 4905, me complace
destacar el increible trabajo que nuestros clubes rotarios han
realizado en diversas areas, no solo en medio ambiente, sino
también en educacion, salud, promocion de la paz y mas.
Nuestros clubes han demostrado un compromiso inquebran-
table con la comunidad, implementando proyectos que han
tenido un impacto significativo en la vida de muchas perso-
nas. Desde la limpieza de rios y parques, hasta la creacion de
programas de educacion y apoyo a comunidades vulnerables,
nuestro trabajo es un ejemplo de lo que se puede lograr cuan-
do nos unimos para hacer el bien.
Sin embargo, no podemos descansar. Es fundamental que siga-
mos trabajando para consolidar y aumentar nuestra membresia,
y para generar proyectos de impacto sustentables que beneficien
a nuestras comunidades. La sostenibilidad es clave para garanti-
zar que nuestros esfuerzos tengan un impacto duradero.
En este sentido, quiero invitar a todos los rotarios a unirse
a nosotros en este esfuerzo. Juntos, podemos hacer una gran
diferencia. iSigamos trabajando para crear un mundo mejor!
Quiero expresar mi agradecimiento a todos los clubes y rota-
rios del distrito 4905 por su dedicaciéon y compromiso. Tam-
bién quiero reconocer el trabajo incansable de todos los equi-
pos distritales, que trabajan detras de escena para hacer que
todo funcione. Su esfuerzo y pasion son fundamentales para
NUEStro éxito.
Unidos para hacer el bien.m
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Confia en la preparacion,

no en la suerte

o hace mucho, en la aldea de

Aaye, en el suroeste de Nigeria,

acudié a un humilde centro de
salud una mujer en trabajo de parto. La mujer
esperaba gemelos. El centro carecia de perso-
nal suficiente. La enfermera obstetra responsa-
ble no estaba presente.
Una trabajadora comunitaria de la salud se
ofreci6 a prestar ayuda. Habia participado en
“Unidos por la Salud de las Familias en Nige-
ria”, una iniciativa financiada por la subven-
cion para Programas de Gran Escala de La
Fundacién Rotaria. Y si bien no se habia for-
mado como partera, contaba con conocimien-
tos obstétricos basicos en casos de emergencia.
Horas mds tarde, ambos bebés habian nacido:
uno, en el centro de salud, y el otro, en un hos-
pital general, donde se derivo a la madre tras
haber detectado rapidamente algunas compli-
caciones. Los recién nacidos y la madre esta-
ban sanos y salvos.
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Francesco Arezzo

Presidente de Rotary International

Todos los dias, mujeres de todo el mundo se
enfrentan a circunstancias similares: a mo-
mentos en los que la diferencia entre la vida y
la muerte depende de la presencia de personal
médico debidamente formado y de sistemas y
procedimientos fiables.

“Unidos por la Salud de las Familias en Nigeria”
existe para aumentar las probabilidades de que
momentos asi tengan un final esperanzador.
Mediante el fortalecimiento de los sistemas de
salud y la formacion de trabajadores de prime-
ra linea, el programa ayuda a las comunidades
a proteger a madres y ninos incluso en circuns-
tancias adversas.

Esta labor reﬂeja la esencia misma del servicio
rotario. El servicio no es aquello que hacemos
unicamente cuando las condiciones acompa-
fian. Es lo que hacemos cuando los sistemas es-
tan al limite, cuando los recursos son limitados
y cuando la necesidad es impostergable. Es el
compromiso de preparar a las personas antes
de que sobrevenga una crisis y apoyar a las co-
munidades cuando esto ocurre.

La salud materno-infantil no es un objetivo
abstracto, sino profundamente personal. Es
una madre que sobrevive al parto. Es un recien
nacido que respira por primera vez. Es una
familia que permanece unida porque hubo al-
guien capacitado y preparado que se preocupo

Foto: Monika Lozinska

lo suficiente como para intervenir. Para Rotary, el servicio es
invertir en las personas y en los sistemas mucho antes de tener
que ponerlos a prueba.

Programas como “Unidos por la Salud de las Familias en Ni-
geria” demuestran lo que es posible conseguir cuando Rotary
atna conocimientos locales, alianzas mundiales y soluciones
sostenibles. Al colaborar con los profesionales de la salud y los
lideres locales, Rotary contribuye a garantizar que la atencion
que salva vidas no dependa de factores como la mera suerte o la
ubicacion geografica.

Esta historia de una madre y sus gemelos es, ante todo, una his-
toria de servicio. Es un recordatorio de que el impacto de Ro-
tary se mide en momentos humanos, cuando alguien da un paso
al frente para ayudar a otros en sus momentos mas vulnerables.
Cuando estamos Unidos Para Hacer El Bien, el servicio se con-
vierte en algo mis que un ideal. Se convierte en un salvavidas
para las familias, una fuente de fortaleza para las comunidades
y una promesa de que Rotary seguira brindando ayuda donde

! .
mas s¢ 10 necesite.m
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Tus aliados en el impacto

en Rotary, el area de interés de pro-

teccion del medio ambiente ofrece a

los clubes y districos la oportunidad
de generar un impacto genuino y duradero en
las comunidades.
Una manera de hacerlo es a través de Accion
Comunitaria por el Agua Dulce, una alianza
celebrada entre Rotary y el Programa de las Na-
ciones Unidas para el Medio Ambiente (PNU-

MA). Se trata de una iniciativa lanzada en 2024

nar adecuadamente los recursos de agua dulce
en todo el mundo.

Mediante este programa, los clubes rotarios y Ro-
taractidentificanun cuerpodeagualocal (rio, lago,
humedal 0 aguas subterrancas) y se comprometen
a protegerlo y restaurarlo a largo plazo. Los socios
pueden aprovechar los conocimientos téenicos
del PNUMA.

Salvador Rico, socio del Club Rotario de South

Ukiah, California, y asesor técnico de la alianza,

con el objetivo de proteger, restaurar y gestio-  nos cuenta un poco mas:

Programa

de las

Naciones Unidas
para el

Medio Ambiente

L= 21
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La alianza tiene un cardcter muy personal para mi.

Mi afan por tener rios limpios nace de una dolorosa experiencia que
vivl con mi familia en México, cuando todavia era nino: Mi herma-
na mayor murio de polio, la cual creemos que contrajo nadando en
un rio contaminado de la zona. El agua insalubre no es un problema
medioambiental abstracto: es una cuestion de vida, salud y dignidad
para las familias y comunidades.

Esta experiencia impulsa mi labor como integrante del Equipo de Ase-
sores Técnicos de La Fundacion Rotaria (Cadre), donde procuro que
los socios de Rotary accedan a conocimientos técnicos fiables para que
los proyectos que reciban el apoyo de subvenciones globales generen un
impacto duradero mediante soluciones permanentes y escalables.

En la actualidad, la Accion Comunitaria por el Agua Dulce apoya
a los clubes rotarios de todo el mundo ofreciéndoles una plataforma
compartida en la que pueden subir proyectos, aprender de otros clubes
Yy acceder a asistencia tecnica y financiera a traves de subvenciones
globales y colaboraciones entre clubes.

En 2024 el impacto se volvio tangible, cuando el presidente del Comite

Distrital de Medio Ambiente del Distrito 4170 de México compartio un

>
tu apoyo

te hace participe de esta labor
que cambia vidas.

Rotary *

desafto critico: la cuenca alta del rio Lerma estaba siendo contamina-

';_“* = 'qqﬁ
180/
=

environment
programme

da por pequetias fabricas textiles familiares. Los rotarios carecian de
soluciones claras. A traves de la alianza por el agua dulce, los puse en
contacto con expertos del PNUMA, quienes los orientaron en materia
de estrategias de biorremediacion. Esa colaboracion dio lugar a una
solicitud de subvencion global y, esperamos, a un agua mas limpia
para esta comunidad.

La colaboracion entre clubes rotarios, empresas textiles familiares y
autoridades gubernamentales garantiza la responsabilidad comparti-
da y la custodia de fondos a largo plazo.

Cada club rotario tiene la posibilidad de ampliar este impacto regis-

trando proyectos sobre agua dulce en communityactionforfreshwater.org.

HOLGER KNAACK

Presidente del Consejo
de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria

v

A

Presta atencion en tu comunidad: seguramente
encuentres un cuerpo de agua que sea impor-
tante proteger. La Fundacion Rotaria puede
dar apoyo a tu proyecto a través del programa
de Accion Comunitaria por el Agua Dulce y

una subvencion global.m
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Medio ambiente: el legado
de los rotarios para el planeta
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engo claro que Rotary es una fuer-

za global imparable, impulsada por

la conviccion de que el liderazgo
¢tico puede transformar el mundo. Como direc-
tor, soy testigo diariamente de la dedicacion de
hombres y mujeres que, guiados por la Prueba
Cuadruple, no solo suefian con un futuro mejor,
sino que lo construyen con sus propias manos.
Ser rotario es asumir la responsabilidad de ser
un agente de cambio, aplicando seriedad y pro-
fesionalismo en cada proyecto y en cada accion,
garantizando que el ideal de servicio sea la bru-
jula de todas nuestras decisiones.
El trabajo de los rotarios alrededor del mundo
es, verdaderamente, digno de exaltacion. Son
lideres comunitarios, profesionales y especialis-
tas que donan su tiempo y conocimiento para
erradicar enfermedades, promover la paz y
fortalecer economias. Ya sea en Asia, en Africa
0 aqui en Brasil, el impacto de este trabajo es
profundo y medible. Exalto el esfuerzo incan-
sable de cada companero que, con integridad y
transparencia, hace de su club un faro de espe-
ranza. Nuestra organizacién no se compone de
intenciones, sino de resultados que transforman

vidas de millones de personas.

En este escenario, el medio ambiente se ha con-
solidado como un pilar central e inaplazable de
nuestra mision. Proteger la nacuraleza, recuperar
ccosistemas y garantizar la seguridad hidrica son
acciones que definen nuestra seriedad adminis-
trativa y nuestro compromiso con la vida.

El trabajo ambiental del Rotary es téenico y
estratégico: recuperamos manantiales, promo-
vemos la reforestacion e implementamos solu-
ciones de sancamiento que salvan comunidades
enteras. Para nosotros, la sostenibilidad no es un
tema pasajero, sino un testimonio vivo de nues-
tra responsabilidad con las futuras generaciones.
El presidente de Rotary International, Frances-
co Arezzo, nos gufa con un mensaje inspirador:
Unidos para Hacer el Bien. Esa union es nues-
tra mayor fortaleza. Cuando actuamos unidos,
nuestra capacidad de regenerar el planeta y ser-
vir al projimo se vuelve imbatible. Estar unidos
significa alinear propositos y superar desafios
con la valentia de quienes saben que el impacto
colectivo es siempre mayor que la suma de los
esfuerzos individuales. Es bajo este mensaje que
debemos escalar nuestras iniciativas ambienta-
les, demostrando que Rotary es la red de cola-
boracion mas eficaz del planeta.

Para que este impacto sea pleno, es vital invo-
lucrar a la comunidad. Necesitamos abrir las
puertas de nuestros clubes y atraer a personas
de bien para que se incorporen a la familia del
Rotary. La preservacion ambiental exige brazos

y corazones dispuestos a sumar. Al invitar a la

CESAR L. SCHERER

Director de Rotary International

sociedad a colaborar en nuestros proyectos de
preservacion y recuperacion, no solo ampliamos
el alcance de nuestras acciones, sino que tam-
bi¢n renovamos nuestra energia y fortalecemos
nuestra imagen publica.

Exhorto a cada club ya cada rotario a intensifi-
car sus esfuerzos, especialmente en la proteccion
de nuestro medio ambiente. Debemos actuar
con la audacia que el futuro exige y la ética que
nuestra historia sostiene. Al estar Unidos Para
Hacer El Bien, nuestro liderazgo por el ejemplo
se convierte en la fuerza que inspira al mundo
y nos impulsa a crear un impacto real. Exhorto
a cada club y a cada rotario a intensificar sus
esfuerzos, especialmente en la proteccion de
nuestro medio ambiente. El mundo espera por
nuestro liderazgo; honremos este llamado ahora.
Ojo: para nosotros, la sostenibilidad no es un
tema pasajero, sino un testimonio vivo de nuestra

responsabilidad con las futuras generaciones.m
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...........................................................

Algunas de mis experiencias favoritas

Toda persona que asiste a la Convencién de Rotary International guarda una experiencia favorita del
evento. O dos. O tres. A continuacidn, una muestra de aquello que mas ansian ver los socios en Taipgi:

» Aprendizajes detallados sobre Rotary, incluidos los
que compartan el presidente y el secretario general
de Rl directamente.

p- La ceremonia de presentacion de las banderas, con
la representacion de las naciones y los territorios
rotarios. ¢ A quién no se le pone la piel de gallina?

» La Casa de la Amistad: los estands de las Agrupa-
ciones de Rotary y las exposiciones sobre la paz son
dos puntos predilectos.

p La oportunidad de hacer amistades, hacer lo que te
apasionay explorar una ciudad estimulante.

» Entretenimiento e inspiracion de primer nivel, con la
participacion de destacados ponentes en un esce-
nario extraordinario.

P Esa sensacion de lo que podemos lograr gracias al
alcance mundial de Rotary.

Para Pauline Leung, socia del Club Rotario de Taipéi Pei-An, si hay algo que RI hace posible es la oportunidad
de prestar servicio internacional. “A través de Rotary, las manos amigas llegan muy lejos: el mundo se siente
como una pequena aldea porque Rotary nos une en una sola entidad”, afirma. Leung, integrante de la Comision
Organizadora Anfitriona, los espera en Taiwan para unirse a la aldea de Rotary del 13 al 17 de junio.m
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Obtén mas informacion e inscribete en: convention.rotary.org

Brand Center cuenta con decenas de videos para que puedas enriquecer
tus reuniones, interactuar con tu comunidad y ayudar a contar la historia
de Rotary. Estos videos de alta calidad promueven nuestras campafas

y causas, demostrando que somos personas de accién y, al mismo tiempo,
te ahorran tiempo y dinero en produccién.

Visita brandcenter.rotary.org
y explora hoy mismo nuestra Rotary
seleccién de videos.
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Futuras CONVENCIONES
Taipéi, Taiwan
13 al 17 de junio de 2026

Sedes provisionales:

Barcelona (Espaiia), 26 al 30 de junio de 2027
Minneapolis (EE.UU.), 27 al 31 de mayo de 2028

ROTARY EN NUMEROS
AL 24/04/2026

Clubes: 36.669
Rotarios: 1.170.178

Clubes Rotaract: 9.516
Rotaractianos: 149.079

Clubes Interact: 19.528
Interactianos: 449.305

PROMOCION ENTRANTE
DE BECARIOS DE
ROTARY PRO PAZ

2026

Rotary ‘ y

PAISES
REPRESENTADOS

Vida Rotaria
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Rotary = T.54

DoLar RoTario

www.rotary.org/myrotary/es/exchange-rates E .

DaTtos DE CLUBES Y Soclios DE Los DISTRITOS
DE ARGENTINA, PARAGUAY Y URUGUAY

ARS 1.391,00 & gses

Paises Distrito  Clubes Rotarios  Diferencias
1-julio-25 2-abril-26  1-julio-25 2-abril-26 = Clubes Rotarios

Argentina 4851 117 127 1538 1845 © 10 307
48% 89 89 | 1433 1464 = 0 31
4905 © 108 108 1486 1564 = O 78
4921 | 98 99 | 1506 1576 © 1 10
Arg. y Paraguay 4845 76 81 1309 1380 5 n
Arg. y Uruguay 4945 82 g5 | 1302 1381 3 19
Uruguay 4975 © 97 8 1703 1715 A1 12

Totales 667 687 10.277 10925 20 648

Clubes: 1-julio-25 al 2-abril-26: 3 % / Membresia: 1-julio-25 al 2-abril-26: 6,3 %

PROGRAMA DE MAESTRIA

130 e

FINALISTAS 8 DR PXPERENCIA

LABORAL PERTINENTE

5 I /o PROGRAMA DE CERTIFICADO

MUJERES
EDAD
PROMEDIO
46 % Io PROMEDIO DE ANOS

DE EXPERIENCIA
VARONES LABORAL PERTINENTE

Capta a lideres de la Paz y
el desarrollo para que reciban
una Beca de Rotary pro Paz

Los becarios seleccionados reciben financiacion completa para
cursar una maestria u obtener un certificado de postgrado

en disciplinas relacionadas con la paz y el desarrollo. Nuestros
becarios lideran iniciativas para la construcciéon de la paz en
todo el mundo. Los socios de Rotary desempefian un papel
clave en la captacion de candidatos de sus comunidades.




Juga tranquilo,
nosotros te cubrimos.

vevow.ssn_gob.ar
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